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RESOLUCION RECTORAL # 022 de 2023
Por la cual se adopta El Manual de Convivencia Escolar

del Liceo Matovelle

El Rector del Liceo Matovelle y el Consejo Directivo, en uso de las facultades que le otorga
la Ley 115 de 1994 y el Decreto reglamentario 1860 del mismo ano y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en el Art. 67 consagra la educacion como un
derecho fundamental de la persona, con la funcidén de formar a los ciudadanos en el
respeto alos derechos humanos, ala paz y la democracia.

2. Que los Articulos 73y 87, de la Ley General de Educacion. Ley 115 de 1994, establecen el
uso del Manual de Convivencia, para todos los centros educativos.

3. Que en el literal C del Articulo 144 de la misma Ley 115, senala como funcion del Consejo
Directivo la adopciéon del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar, de conformidad
con las normas vigentes, lo cual se encuentra establecido en el Articulo 23 del Decreto 1860.

4. Que el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860, incluye el Reglamento o Manual de
Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional (PEl).

5. Que el Arficulo 17 del Decreto 1860, reglamenta el contenido del Reglamento o Manual
de Convivencia Escolar, sin perjuicio de aquellos ofros temas que tengan relacién con los
derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y los
procesos que garanticen la sana convivencia.

6. Que dichos aspectos deben ser conocidos y analizados por los estudiantes y los padres
de familia o tutores que desean ingresar a la institucion para su debida aceptacion.

7. Que la Institucion por ser de cardcter privado y religioso, respetard las decisiones internas
de la Congregaciéon de Misioneros Oblatos de los Corazones Santisimos.

8. Que la Institucion profesa su fe catdlica y propone compromisos con relacion a la
espiritualidad que orienta su filosofia.
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9. Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 contempla el fomento de prdcticas
democrdticas, para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana
(Art 41 C.N.).

10. Partiendo de los derechos consagrados en la Constitucion Politica Nacional Capitulo |,
I, 'y IV, enla Ley 1098 capitulo Il arficulos 17 al 32, 41 (numerales 18, 19,23, 42, 43, 44 y 45).

11. Que los padres de familia y los estudiantes han elegido voluntariamente al Liceo
Matovelle, conscientes de su cardcter catdlico confesional y por tanto aceptan con
responsabilidad su compromiso cristiano y hacen propio este Manual de Convivenciaq,
como guia y orientacion.

RESUELVE:

Articulo Primero. Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia para el Liceo Matovelle
de la ciudad de Bogotd D.C. como marco referencial que rige el proceder de la
Comunidad Educativa.

Articulo Segundo. Derogar todos los anteriores Manuales de Convivencia.

Articulo Tercero. Promulgar y explicar el Reglamento o Manual de Convivencia aqui
adoptado en reuniones con los miembros de la comunidad educativa a lo largo del ano
lectivo.

Articulo Cuarto. Publicar en la pdgina Web del Colegio, el texto del Reglamento o Manual
de Convivencia para que sirva de referente permanente a la comunidad educativa.

Articulo Quinto. Este acuerdo deroga las disposiciones que le sean contrarias y rige a partir
de la fecha de firma. Publiquese y cUmplase.

La presente se emite en la ciudad de Bogotd a los 27 dias del mes de octubre de 2023.

P. ERNESTO LEON DIAZ, o.cc.ss.

RECTOR
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Manual de Convivencia del Liceo Matovelle estd escrito con base en los fundamentos
juridicos y normativos de la Legislacion Colombiana vigente y en los convenios nacionales
e internacionales sobre los derechos de ninos, ninas y adolescentes, esto es:

e Constitucion Politica de Colombia.
Ley 1098 de 2006 Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia.
Ley 1620 de 2013 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacidon de la Violencia Escolar.

e Decreto 1965 de 2013. Funcionamiento del comité escolar de convivencia. *Titulo lIl.

Lineamientos manuales de convivencia. *Titulo IV. Herramientas del Sistema Nacional.

Codigo Nacional de Policia y Convivencia Ley 1801 de 2016

Ley 115 de 1994 Ley General de Educacion del Ministerio de Educacion.

Ley 1098 de 2006 Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia.

16 articulos de ley 1801 de 2016 o Cddigo de Policia, qué son los 16 articulos

imputables a mayores de 14 anos escolarizados.

e 22 articulos de la ley 1098 de 2006 o Cddigo de la Infancia y la Adolescencia
aplicables a menores de edad.

e 25 articulos del Codigo Penal Colombiano, qué son los articulos, imputables a mayores
de 14 anos escolarizados.

e Ley 1146 de 2007. Articulo 12y 15. Delitos sexuales.

Ley 1335 de 2009. Cigarrillo y sustancias.

Ley 124 de 1994. Prohibicion de expendio de bebidas embriagantes a menores de

edad.

Ley 1336 de 2009 pornografia infantil.

Decreto 860 de 2010. Responsabilidad penal adolescente.

Decreto 120 de 2010. Efectos nocivos del consumo de bebidas alcohdlicas.

Articulo 18 de laley 1098 de 2006. Derecho a la integridad personal.

Jurisprudencia de |las altas cortes.

Sentencia T-217 de 2006 Corte Constitucional.

. 4 runbacion
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e Sentencia T-565 de 2013. Corte Constitucional.

e Sentencia T- 804 de 2014 Corte Constitucional.

e Sentencia T- 478 de 2015 (Caso Sergio Urrego). Corte Constitucional.

e Orientaciones para la Revisidon, Fortalecimiento y Actualizacion de los manuales de
convivencia escolar (2022)

Resolucion 1901 del 06 de junio de 2023. Caracteristicas del proceso de actualizacion
de los manuales de convivencia.

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
LICEO MATOVELLE
2023

PRESENTACION

El presente Manual de Convivencia se ajusta ala Pedagogia situada en el Proyecto de Vida
Personal desde los pilares de la Ciencia, la Virtud y la Expresion, ejes nucleares de la
institucion y que dan cuenta de una educacion integral.

En él se encontrardn los aspectos a tener en cuenta en el desarrollo de la convivencia de
quienes conforman la comunidad educativa, reconociendo la diferencia y la diversidad de
las personas como elementos enriquecedores de las interacciones que nos propone |la
realidad actual.

Asi, la normatividad propia del Liceo se orienta hacia una nocidon dindmica de la
convivencia desde un enfoque de respeto por los Derechos Humanos y prdcticas
restaurativas que permiten que la institucion sea entendida como un territorio seguro v libre
de discriminacion.

La Convivencia Escolar

En los escenarios educativos, académicos y sociales la convivencia constituye uno de los
campos con mas amplio y sensible abordaje. Las instifuciones educativas eventualmente
han sido escenarios permeados por acciones de violencia, dando lugar al necesario
tratamiento de conflictos, la democracia, la ciudadania, asi como el reconocimiento de los
derechos humanos, reconocer el conflicto como una posibilidad que las instituciones tienen
para potenciar y propiciar la democracia, la participacion y celebrar la diversidad a través
de estrategias que disminuyan la aparicion de hechos de violencia, tal cometido resulta
fundamental.
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Por ofra parte, sobre la convivencia escolar, Cérdoba (2013), menciona que el concepto
ha evolucionado en los Ultimos veinte anos hasta convertirse en protagonista del escenario
educativo, resaltando que Ia evolucidn del concepto es el resultado de las investigaciones
e instrumentos creados que desean medirla y reconoce que, “la convivencia es algo mds
que la ausencia de violencia y que se define como multidimensional, compleja y dindmica”

(p.51).

El autor la define como una “construccion colectiva fruto de las percepciones que los
diferentes agentes educativos poseen sobre el proceso de interaccion que surge en el
conjunto de relaciones interpersonales que se genera entre ellos/as, creando cultura y
dando forma a diferentes creencias, actitudes y valores, que inciden en el proceso de
ensenanza aprendizaje en el que se encuentran inmersos”, por su parte, el Ministerio de
Educacion Nacional (2013) la contempla como la accidén de vivir en compania de ofras
personas en el contexto escolar de manera pacifica y armonica, es decir, se trataria de un
conjunto de relaciones entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa,
enfocando objetivos educativos para un desarrollo integral.

En efecto, la armonia, el respeto y la disciplina escolar son elementos necesarios para lograr
los fines y objetivos de la educacion y mds aln dentro de los valores y actitudes sociales de
la educacion, la adquisicion vivencial de las normas y reglas de respeto y convivencia como
objetivos y contenidos transversales del sistema educativo.

Al respecto, el Ministerio De Educaciéon Nacional (MEN) brindando y articulando Ia
convivencia como eje fundamental de los procesos formativos reglamentd la Ley 1620 de
2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar, reafirmando la necesidad del pais en avanzar en la
formacion para el ejercicio activo de la ciudadania y los derechos humanos, del cual se
profundizard mds adelante.

La ley 1620 de 2013 toma principal relevancia en el abordaje del plan de convivencia
escolar en el Liceo Matovelle entendiendo que, enmarca la ruta de atencidn en casos de
violencia y un sistema nacional de informacion para el reporte de casos de violencia en el
caso de serrequeridos.

Por ofra parte, la ley crea mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y
de denuncia ante las autoridades competentes de todas aquellas conductas que atenten
contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes dentro y fuera de la escuelq; lo anterior en el
marco de la corresponsabilidad entre la institucidon educativa, la familia, la sociedad vy el
Estado.
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I. ENFOQUES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar en el Liceo Matovelle se concibe como un proceso dindmico de
intferacciones en el que los estudiantes expresan sus comportamientos y actitudes teniendo
como marco el Manual de Convivencia. En este sentido la convivencia se conviene en un
escenario de aprendizaje para que la persona pueda relacionarse adecuadamente con
los demds siguiendo los procedimientos senalados por la institucion.

La instifucidon garantizard la promociéon y fortalecimiento de la formacion ciudadana, el
desarrollo socioemocional y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de todas las personas que conforman la comunidad educativa (Ley 1620,2013) y para ello
trabajard desde el area de psicorientacion (D.A.T.) con al dnimo de brindar las herramientas
necesarias para generar procesos éticos, de socializacidon y convivencia pacifica entre
todos los miembros de la institucion.

1. Enfoque de género

El enfoque genera ejercicios donde los ninos y los varones jovenes son convocados a
repensar formas de ser y actuar que no sean funcionales al sexismo y a ofras formas de
discriminacion.

2. Enfoque Diferencial por Orientacion Sexual e Identidad de Género

Permiten por un lado reconocer, identificar, analizar y comprender las diferencias como
parte de la cotidianidad, y por el otro, asumir posturas politicas y sociales para transformar
contextos de desigualdad y exclusion, atendiendo a categorias y formas de comprender €l
mundo en relacion con el género, la identfidad sexual, etnia, ciclos de Enfoque Diferencial
por

Orientaciéon Sexual e Identidad de Género, vida y capacidades diversas entre otras.

3. Enfoque de derechos humanos (DDHH)
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Hace referencia a los atributos propios de cada individuo con relacion a su dignidad y que
deben disfrutar independientemente de su raza, edad, género, nacionalidad, creencia
religioso-politica, entre otras. Desde esta Optica el Liceo y su proyecto educativo:
Pedagogia desde el Proyecto de Vida Personal, proporciona elementos de andlisis para
formar ciudadanos criticos frente a su realidad, capaces de promover la equidad y la
garantia de los derechos.

4. Enfoque Restaurativo

Busca contribuir en la mejora de las relaciones entre las personas y a restablecer aquellas
que se encuentren deterioradas por situaciones ocasionadas a partir de las inferacciones
propias del Liceo. Desde el enfoque humanista promovido por el Liceo se insiste en el
didlogo vy la reflexion como medios para reconstruir las relaciones atendiendo a la justicia
desde un cardcter tfransformativo.

Con base en los lineamientos enmarcados por la legislacion colombiana y de acuerdo con
la educacidon matovellana, el acompanamiento a la persona permite el desarrollo de sus
capacidades, habilidades y competencias posibilitando la dinamizacion del proceso
formativo. Es alli donde el Proyecto de Vida Personal encuentra sentido.
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Il. PROYECTO DE VIDA PERSONAL

El Proyecto de Vida Personal (P.V.P) debe entenderse como un itinerario vital que le permite
a la persona ordenar la integralidad de su ser, manteniendo un equilibrio en las acciones
que realiza teniendo como objetivo primordial su plena felicidad. Por esta razén en el Liceo
Matovelle se propone una Pedagogia desde el P.V.P., para que el nino y el joven vayan
proyectdndose hacia lo que quieren ser en el futuro desde la experiencia del presente.

Es necesario que el P.V.P quede integrado en el proceso de ensenanza — aprendizaje no
como una materia, sino como la columna vertebral que sostiene y direcciona dicho
proceso, por lo tanto, deberd tener un espacio en el que se pueda ir construyendo mds que
“ensenando” desde el principio socratico recogido por el Venerable Padre Matovelle:
“Conbcete a timismo”.

1. Valores Institucionales:

1.1 Verdad: capacidad de seguir los procesos académicos y cientificos que le lleven a
demostrar la veracidad de los hechos.

1.2 Fraternidad: Capacidad que tfiene una persona de comprometerse con su
crecimiento personal y apoyar incondicionalmente a otros que los necesitan, para
construir amistad social.

1.3 Responsabilidad: Capacidad que tienen las personas de responder por sus actos y
compromisos de manera decidida.

1.4 Sentido de Pertenencia: Capacidad que tienen las personas para identificarse con la
institucion y trabajar por la consecucion de metas en comun.

1.5Respeto: Capacidad de aceptar las diferencias y trabajar en apertura para
favorecer una sana convivencia.

1.6 Liderazgo: Capacidad de inspirar, movilizar y dirigir equipos para lograr metas vy
propdsitos comunes.

2. Principios de la Cultura Matovellana:

2.1 Como Matovellanos buscamos la excelencia, haciendo las cosas bien y con amor
desde el principio.

2.2 Para un Matovellano, el autoconocimiento es el punto de partida en la construccion
de su Proyecto de Vida Personal.

2.3 El espiritu de servicio de un Matovellano trasciende toda indiferencia y fortalece la
amistad social.

24E orden y la puntualidad son distintivos de la comunidad matovellana que
contribuyen a la gestion responsable del tiempo y los recursos.
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2.5Un Matovellano cuida y valora todos los elementos que componen su enforno y la
casa comun.

2.6 Un Matovellano valora y promueve el frabajo en equipo como un medio para
alcanzar objetivos comunes en pro del crecimiento humano integral.

2.7 La comunicacion de un Matovellano parte de la asertividad y la empatia.

2.8 Para un Matovellano el didlogo es el fundamento de la solucion de conflictos.

2.9 La motivacién de un Matovellano hacia el aprendizaje, nace de su interés por
superarse.

2.10 La coherencia es la caracteristica fundamental del lider Matovellano.

3. Perfil del Estudiante Matovellano

3.1 Desarrolla el pensamiento critico y es propositivo

3.2 Trabaja permanentemente en la construccion de su proyecto de vida personal
3.3 Cultiva la amistad sincera

3.4 Es puntual y ordenado

3.5 Es capaz de cumplir sus compromisos

3.6 Cuida y valora su enforno

3.7 Sabe trabajar en equipo

3.8 Se preocupa por el otro y respeta las diferencias

3.9 Es capaz de resolver conflictos mediante el didlogo

3.10 Busca aprender constantemente

4. Compromisos de comportamiento

4.2 Me comprometo a construir el Proyecto de Vida Personal para gestionar mi vida y
crecimiento humano.

4.3 Priorizo las relaciones interpersonales sobre las virtuales.

4.4 Me comprometo a cumplir con las responsabilidades adquiridas, de forma puntual
con los estdndares de calidad solicitados.

4.5 Me comprometo a cuidar todos los elementos de la institucion, del aula y del
entorno.

4.6 Me comprometo arespetar alos profesores y a aceptar con criticidad las diferencias
de mis companeros,

4.7 Me comprometo a solucionar los conflictos a través del didlogo, respetando el
debido proceso.

4.8 Me comprometo a ser sincero, auténtico y responsable en mi proceso formativoy a
evitar justificaciones que no correspondan con la realidad.
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lll. DERECHOS Y DEBERES

1. Derechos y deberes de los estudiantes
1.1Derechos de los estudiantes

Los derechos son principios rectores que buscan garantizar el bienestar colectivo y la
convivencia pacifica vy, siguiendo la Pedagogia del Proyecto de Vida Personal, los
estudiantes del Liceo siguen un proceso de desarrollo y perfeccionamiento de su ser como
persona. Asi, los derechos del estudiante Matovellano son:

1.1.1 A gozar de sus derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion
por razones de raza, sexo, género, diferencias fisicas y culturales, origen,
nacionalidad, familia, lengua, religién u opinidn.

1.1.2 A desarrollar lioremente su personalidad sin atropellar los derechos de los
demds, respetando lo establecido en el presente Manual de Convivencia.

1.1.3 A recibir proteccion y trato respetuoso, afable y sincero por parte de los
funcionarios y companeros estudiantes.

1.1.4 Aserrespetado en su intimidad personal y familiar, asi como a su buen nombre
y honra.

1.1.5 A ser escuchado en todos los casos y durante todos los procedimientos en 10s

cuales se vea involucrado, de acuerdo al conducto regular establecido por el

presente Manual de Convivencia.

A recibir una formacion espiritual que le permita proyectarse hacia el futuro.

A solicitar herramientas que le ayuden a gestionar sus objetivos de vida.

A fortalecer su fe como principio fundante de su espiritualidad.

A recibir una educacion basada en los principios y valores, que promueven la

aceptacion de cada ser humano viendolo siempre como hermano.

1.1.10 A conocer la vida y obra del Venerable Padre Matovelle con las orientaciones
de la Congregacion de Misioneros Oblatos de los Corazones Santisimos.

1.1.11 A expresar doctrinas, opciones o conocimientos de cualquier religion con el
debido respeto al cardcter cristiano catdlico del Liceo.

1.1.12 A ser respetado en su credo religioso.

1.1.13 A una educaciéon de alta calidad, con profesores que tengan una formacion
idonea, tanto en lo profesional como en lo personal.

1.1.14 A exigir el cumplimiento de las actividades curriculares ofrecidas al momento
de firmar la matricula.

1.1.15 A participar del proceso de ensenanza - aprendizaje dentro de un ambiente
académico que garantice su formacion integral.

1.1.16 A conocer el Sistema de Evaluacion del Liceo Matovelle.
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1.1.17 A conocer los indicadores de cada asignatura al inicio de cada periodo
académico.

1.1.18 A conocer oportunamente los resultados de sus actividades académicas.

1.1.19 A objetar de forma respetuosa los resultados obtenidos en sus actividades
académicas.

1.1.20 A ser evaluado justamente y de acuerdo a lo estipulado en el presente Manual
de Convivencia.

1.1.21 A que se le tenga en cuenta, dentro de los plazos establecidos, las excusas
justificadas por ausencia.

1.1.22A conocer el Manual de Convivencia del Liceo y ser instruido
permanentemente acerca de los contenidos del mismo.

1.1.23 A presentar peticiones respetuosas a los directivos y profesores y recibir
respuestas desde las diferentes instancias que senala la Institucion.

1.1.24 Al debido proceso siguiendo el conducto regular establecido en el presente
Manual de Convivencia.

1.1.25 A participar en las diferentes actividades del Liceo curriculares vy
extracurriculares, en el Gobierno Escolar, en los grupos apostdlicos, culturales y
selecciones deportivas.

1.1.26 A disfrutar del descanso, el deporte y las distintas formas de recreacion en los
tiempos y lugares previstos para ello.

1.1.27 A denunciar el incumplimiento de las normas consagradas en el presente
Manual de Convivencia.

1.1.28 A recibir formacion ciudadana observando el Bien Comun para promover und
Cultura de Paz.

1.1.29 A recibir herramientas que les permita construir una ética social para encontrar
soluciones participativas ante las distintas problemdticas del mundo.

1.1.30 A desarrollar la identidad Matovellana desde el sentido de pertenencia a la
Institucion.

1.1.31 A recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedor de ellos de
acuerdo a los criterios establecidos en el presente Manual de Convivencia.

1.1.32 A recibir en buen estado los muebles escolares, los equipos y demds
implementos necesarios para el desarrollo de su proceso formativo.

1.1.33 A proyectar su persona dentro del contexto histérico en el que se desarrolla
asumiendo una auténtica responsabilidad social.

1.2Deberes de los estudiantes

Los deberes son las obligaciones que nacen de las relaciones que establece una persona
con otra o con varias, teniendo en cuenta el contexto en el que se desarrolla. Desde |la
Pedagogia del Proyecto de Vida Personal se definen los deberes del estudiante para
consigo mismo, para con los demds miembros de la comunidad educativa, con el ambiente
escolar y con la naturaleza. Asi, los deberes del estudiante matovellano son:
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1.2.1 Manifestar con palabras y acciones la mistica y la lealtad con la Institucion.

1.2.2 Practicarla cultura ciudadana teniendo en cuenta las normas de bioseguridad
establecidas a nivel nacional

1.2.3 Mantener los buenos modales y usar vocabulario apropiado en los diferentes
ambientes en los que se desenvuelva.

1.2.4 Escuchar con respeto las observaciones de los directivos, profesores vy
companeros, evitando bromas, apodos y burlas de mal gusto que entorpezcan
las buenas relaciones y atenten contra la dignidad e integridad personal.

1.2.5 Actuar con responsabilidad y asumir las consecuencias de sus actos.

1.2.6 Velar por su propio bienestar manteniendo la higiene y la buena presentacion
personal

1.2.7 Los hombres deben presentarse al Liceo bien afeitados, con el cabello corto,
limpio y bien peinado, sin colas ni copetes, con las unas cortas y limpias,
ademds no debe utilizar ningun tipo de arete.

1.2.8 Las mujeres deben presentarse al Liceo con el cabello limpio y bien peinado,
sin maquillaje, con las unas limpias y sin esmalte.

1.2.9 Respetarlos objetos de uso personal.

1.2.10 Los zapatos de diario y de deportes deben estar lustrados y con brillo diario.

Los pantalones de diario y sudadera no pueden ser entubados

1.2.11 Hacer buen uso de los implementos de aseo que hay en el Liceo.

1.2.12 Utilizar las instalaciones sanitarias de manera educada, dejdndolas aseadas y
cuidando los elementos minimos indispensables.

1.2.13 Llevar consigo permanentemente el carné estudiantil.

1.2.14 Respetar todas las actividades de cardcter religioso y espiritual que se realicen
dentro o fuera del Liceo.

1.2.15 Participar de las actividades cristianas catdlicas con decoro, aunque no
profese la misma fe de la Iglesia Catdlica.

1.2.16 Adquirir oportunamente los Utiles, libros, uniformes y demds elementos
solicitados por el Liceo para el adecuado desarrollo de las actividades
curriculares.

1.2.17 Llegar puntualmente al Liceo, a las clases y a las actividades curriculares y
extracurriculares con el carné, el uniforme completo y en buen estado, los
materiales e implementos necesarios. El horario de entrada de lunes a viernes
es alas 6:50 a.m. y la salida de lunes a jueves 3:00 pm; los viernes la entrada es
alas 6:50 a.m. y la salida a las 2:00 p.m.

1.2.18 Cumplir con calidad y en el tiempo previsto con tareas, lecciones, trabajos y
demdas actividades individuales y colectivas programadas en cada una de las
asignaturas.

1.2.19 Llevar y entregar oporfunamente a los acudientes toda la informacion enviada
por el Liceo como circulares u otras comunicaciones y regresar |os
desprendibles debidamente firmados dentro del plazo que se estipule para ello.
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1.2.20 Desarrollar y presentar oportunamente las actividades de refuerzo y/o
nivelacion vy las evaluaciones correspondientes segun lo determinado por el
Consejo Académico.

1.2.21 Solicitar o presentar oportuna vy justificadamente, a quien corresponda, los
permisos o las excusas por inasistencia o retardos a las actividades curriculares
y a las extracurriculares obligatorias.

1.2.22 Respetar y valorar el tiempo y el trabajo en las distintas actividades de la clase,
especialmente haciendo silencio en los momentos de trabajo personal.

1.2.23 Conocer, acatar y respetar la Constitucion Politica, las Leyes de Colombia vy el
Manual de Convivencia del Liceo Matovelle, para mantener relaciones
adecuadas con las personas dentro y fuera de la Institucion.

1.2.24 Respetar los simbolos Patrios e Institucionales y entonar con espiritu civico los
Himnos: Nacional, de Bogotd y del Liceo.

1.2.25 Respetar los principios y valores que inspiran la educacion de la Congregacion
de Misioneros Oblatos como Institucion de la Iglesia Catdlica.

1.2.26 Abstenerse de recoger dinero, hacer rifas, ventas o comercializar productos.

1.2.27 Comportarse adecuadamente dentro y fuera de la Institucion, de acuerdo con
el decoro y la dignidad del estudiante Matovellano.

1.2.28 Representar dignamente a la Institucion en cualquier evento para el que haya
sido delegada o se haya comprometido a participar usando el uniforme o
vestimenta artistica o deportiva con decoro.

1.2.29 Informar oportunamente, a quien corresponda, toda conducta contraria a los
pardmetros de este Manual, a las buenas costumbres, a la moral social o al
orden juridico establecido.

1.2.30 Contribuir al aseo, conservacion y buen estado de las Instalaciones del Liceo,
asi como del material de ensenanza, enseres, mobiliario, equipos electrénicos
y dotacién en general.

1.2.31 Respetar y cuidar las pertenencias de sus companeros, docentes y demdads
miembros de la comunidad educativa.

1.2.32 Reparar o responder por los danos causados a lo referido en los numerales ocho
y nueve.

1.2.33 Acatar las reglas determinadas por la Institucion para el uso de los salones de
clase, los laboratorios, el restaurante y lugares de esparcimiento.

1.2.34 Ponerse de pie a la llegada de profesores, directivos o visitantes.

1.2.35 Conservar y proteger el medio ambiente cumpliendo las siguientes
disposiciones:

1.2.36 Colocar las basuras en las canecas respectivas y de acuerdo como indica la
norma.

1.2.37 Vivir lo contenido en el PRAEM. (Proyecto Ambiental Educativo Matovellano).

1.2.38 Actuar ajustdndose al Plan de Emergencia que incluye un Programa de
Evacuacion y a los procedimientos que se deben seguir en caso de sismo,
incendio, explosion o amenaza terrorista.
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2. Derechos y deberes de los funcionarios

2.1 Derechos de los funcionarios

Son derechos de los funcionarios los consignados en la Constitucion Politica, el Codigo
Sustantivo de Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo de la Congregacién de
Misioneros Oblatos.

2.2 Deberes de los funcionarios

Son deberes de los funcionarios los consignados en la Constitucion Politica, el Cdédigo
Sustantivo de Trabagjo, el Reglamento Interno de Trabajo de la Congregacion de Misioneros
Oblatos y el Contrato Individual de Trabajo.

El personal directivo, administrativo, docente y discente del Liceo Matovelle que detecte
entfre los educandos casos de tenencias de elementos terroristas, trafico o consumo de
sustancias que produzcan dependencia, asi como maltrato fisico, psiquico, acoso o abuso
sexual o de cualquier indole, estdn obligados a informar ala rectoria para que esta proceda
a comunicar a los padres de familia o acudientes, al defensor de familia o a la instancia
competente para que se adopten las medidas correctivas o de proteccion
correspondientes.

Quien conociendo de tales situaciones no informe a la autoridad competente del Liceo

deberd responder disciplinaria, civil o penalmente de acuerdo con la naturaleza de su
conducta.

2.3Responsabilidades especiales para los docentes del Liceo

2.3.1 Participar activamente en la construccion de las politicas pedagdgicas del Liceo,
empleando las metodologias acordes al modelo pedagdgico y a la identidad
matovellana

2.3.2 Acompanar alos estudiantes en su proceso formativo ala luz del Proyecto de Vida
Personal.

2.3.3 Ser referencia para los estudiantes y padres de familia de puntualidad,
cumplimiento y credibilidad.

2.3.4 Mantener una comunicacidn asertiva con los miembros de la comunidad
educativa (padres de familia, estudiantes y demads funcionarios)

2.3.5 Asistir a las actividades programadas por la Instifucidn que requieran de su
participacion.

2.3.6 Utilizar términos respetuosos al momento de dirigirse a estudiantes y padres de
familia.
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2.3.7 Informar a los padres de familia de las situaciones convivenciales y académicas
de los estudiantes.

2.3.8 Conservar un comportamiento ético y profesional acorde al rol que desempena.

2.3.9 Evitar ser participe de grupos de WhatsApp con estudiantes y acudientes.

2.3.10 No publicar fotografias con estudiantes actuando en contravia de las politicas de
manejo de la informacién y comunicacion

2.3.11 Tener en cuenta la evolucion individual de los estudiantes, respetando las
cualidades y caracteristicas de cada uno.

2.3.12 Cumplir a cabalidad con la puntualidad, preparacion de clases y actividades,
implementacion de la evaluacion cudlitativa, y responsabilidad en la devolucion
oportuna de trabajos y evaluaciones debidamente revisadas.

2.3.13 Conservar una distancia prudente hacia los estudiantes, manteniendo relaciones
basadas en el respeto.

2.3.14 Dar a conocer oportunamente los resultados de las acciones evaluativas del
proceso de aprendizaje y de convivencia.

2.4Responsabilidades de los tutores de grupo

2.4.1 Informar a los estudiantes de las actividades y disposiciones del Liceo en materia
académica y convivencial.

2.4.2 Lliderar el grupo a cargo, recibiendo las inquietudes y observaciones de 1os
estudiantes acerca del ambiente del aula.

2.4.3 Motivar a los estudiantes en el cumplimiento del Manual de Convivencia,
estimulando el buen ambiente del curso.

2.4.4 Organizar las actividades del curso a cargo a partir de las orientaciones y
responsabilidades asignadas.

2.4.5 Desarrollar el plan de accién tutorial de su curso, con las acciones a desarrollar
para confribuir a potenciar las habilidades, destrezas y competencias de los
estudiantes, en consonancia con el Proyecto de Vida Personal

2.4.6 Mantener comunicacion continua con la Coordinacién de Convivencia, con la
Coordinaciéon Académica y con la Coordinacidon de apoyo terapéutico acerca
de los casos que necesiten de tratamiento especial.

2.4.7 Establecer comunicacidon permanente con los padres de familia acerca del
comportamiento y actitud de los estudiantes a cargo, comprometiéndolos a
hacer parte vital del proceso formativo.

2.4.8 Receptar la informacion de los distintos docentes acerca de los estudiantes a su
cargo derivando las situaciones que requieran seguimiento institucional.

2.5Responsabilidades especiales para los psicoorientadores del Liceo

El Departamento de Apoyo Terapéutico (D.A.T.) tiene como objetivo fortalecer la salud
fisica y emocional de la comunidad educativa, promoviendo procesos adecuados de
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aprendizaje desde los diferentes servicios.

Es fundamental para la institucion la participacion activa de los padres de familia, desde el
vinculo y el compromiso para el desarrollo integral de los hijos. Por tal motivo el
Departamento de Apoyo Terapéutico trabaja en equipo para lograr orientar el proceso de
acompanamiento a fravés del fortalecimiento de herramientas que se orientan en los
espacios de talleres virtuales o presenciales, y que llevan a los padres o acudientes a
generar pautas de crianza asertivas, hdbitos saludables en su rutina en general,
optimizacion de tiempo y recursos en formacion del proyecto de vida.

Algunas de sus responsabilidades son:

2.5.1 Garantizar que el proceso de acompanamiento a los estudiantes esté alineado a
los propdsitos institucionales del Liceo.

2.5.2 Orientar a los docentes y directores de grupo en las estrategias a implementar
para dar acompanamiento efectivo a las situaciones particulares y grupales de
los estudiantes.

2.5.3 Liderar la implementacion de estrategias acordes a las necesidades de los
estudiantes en el marco de la ley de Convivencia Escolar.

2.5.4 Mantener confidencialidad acerca de los temas tratados con los estudiantes en
los casos que asi correspondan.

2.5.5 Gestionar la plataforma del sistema de alertas de la Secretaria de Educacion del
Distrito reportando y haciendo seguimiento a los eventos o situaciones ocurridas
de los ninos, ninas y adolescentes, que se presentan en la Institucidn o fuera de él.

2.5.6 Informar a los padres de familia y/o acudientes de las situaciones en las que se
ponga de manifiesto alguna situacion de riesgo para el estudiante.

2.5.7 Mantener documentados los acompanamientos de los estudiantes registrados a
lo largo del ano.
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3. Derechos y deberes de los Padres de Familia

3.1 Derechos de los Padres de Familia

De acuerdo al articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia y en consonancia con la
Ley general de Educacion son derechos de los Padres de Familia:

3.1.1 Participar de los estamentos del Gobierno Escolar que tiene establecidos la
Institucion.

Recibir comunicacién oportuna acerca del proceso formativo de su hijo/hija.
Proponer acciones de mejoramiento de la Institucion a nivel convivencia y/o
académico.

Ser atendido siguiendo los canales de comunicacion establecidos por el Liceo.
Asistir a la entrega de informes

Ser informado de las decisiones que afecten o puedan afectar el proceso
formativo de su hijo/hija

o W
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3.2Deberes de los Padres de familia

3.2.1 Cumplir oportunamente con las obligaciones econdémicas derivadas de la
prestacion del servicio educativo.
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3.2.2 Proveer a su hijo/hija de los Utiles, materiales y uniformes necesarios para el
desarrollo de las actividades propias del proceso formativo.

3.2.3 Garantizar que su hijo/hija asista cumplidamente a las clases y al finalizar el horario
recogerlo oportunamente, evitando que el tiempo de espera se excesivo.

3.2.4 Asistir a las entregas de informes, talleres de padres y demds reuniones que, en
virtud del proceso formativo de su hijo/hija, requieran de su presencia.

3.2.5 Acompanar el proceso formativo de su hijo/hija cumpliendo con las
recomendaciones y sugerencias propuestas por la Institucion

3.2.6 Velar por que su hijo/hija conozcan y cumplan el Manual de Convivencia de la
Institucion.

3.2.7 Mantener comunicacion eficaz y respetuosa siguiendo los canales establecidos
por la institucion.

3.2.8 Responder por los danos materiales que su hijo/hija causen a algun bien material
de la institucion.

Medida Especial de Inasistencia: en caso de que un estudiante falte
injustificadamente al Liceo de manera reiterativa en el mes, se citard a los padres de
familia. Si se establece que el responsable de la inasistencia es el padre sin presentar
justificacion alguna, se remitird el informe a la autoridad competente para que se
apliquen las sanciones previstas por la ley.

IV. DE LO QUE NO ESTA PERMITIDO EN EL LICEO MATOVELLE

4.1 No estd permitido ingresar al Liceo o permanecer dentro de él, sin portar el carné de la
institucion.

4.2 No estd permitido las chaquetas que no sean de la Institucion. En el caso del grado once,
la chaqueta de la Promociéon del ano debe ser autorizada por el Rector.

43 No estd permitido el uso del uniforme y el carné estudianti en actividades extra
institucionales. Ni el uso de la imagen institucional para la realizacion de videos que
atenten o estén en contra de los valores institucionales

4.4 No estd permitido el uso del nombre del Liceo para la realizacidn de eventos que no
cuenten con la debida autorizacidén de parte del Rector.

4.5 No estd permitido masticar chicle en las clases, reuniones, actos culturales, religiosos y
sociales, salones, laboratorios, capilla, salén multiple, oficinas de la administracion.

4.6 No estd permitido ingresar a zonas restringidas salvo que medie autorizacion expresa.

4.7 No estd permitido fumar o traer cigarrillos de cualquier tipo a las instalaciones del plantel.

4.8 No estd permitido presentarse al Liceo bajo el efecto de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o cualquier sustancia psicoactiva.

4.9 No estd permitido usar o distribuir bebidas alcohdlicas, estupefacientes o cualquier
sustancia psicoactiva dentro o fuera de la Institucion.

uuuuuuuuu

i 722 COLOMBIA | o
www.liceomatovelle.com 225 @ ColonmiAl i

www.liceomatovelle.com



LeC-E-O

MATOVELLE Manual de ;;,
3 L] ‘/
CO“VIVenCICI ESCO'C"' CONGREGACION DE \J\
Resolucidn 3662 - 11 de octubre de 2000 MISIONEROS OBLATOS
Carrera 65 # 170 - 45 Bogotd D.C. m,
o SV o info@liceomatovelle.com ==

4.10 No estd permitido comercializar productos o articulos de cualquier indole dentro del
Liceo o en las rutas escolares, a menos que se frate de actividades comunitarias
programadas por las directivas o exista algun tipo de autorizacién otorgada por la
Institucion.

4.11 No estd permitido fraer, mirar o hacer circular dentro del Liceo, revistas, libros, folletos,
videos o cualquier otro tipo de material pornogrdfico.

412 No estd permitido apropiarse, esconder o tomar libros, cuadernos, Utiles escolares,
prendas del uniforme o cualquier clase de objetos de sus companeros, profesores,
directivas o de cualquier otra persona, sin su consentimiento.

413 No estd permitido alterar, adulterar o falsificar documentos, incurrir en fraude o en
cualqguier conducta que constituya contravencién o infraccién penal segun la legislacion
colombiana.

4.14 No estd permitido la fotocopia de los libros que atenten en contra de los Derechos
de Autor contemplada en la Ley.

415 No estd permitido traer cualquier tipo de vehiculo (automovil o motocicleta) al Liceo,
sin contar con la autorizacion diligenciada por escrito por los padres ante la Coordinacion
de Convivencia.

416 No estd permitido realizar, divulgar o participar en actividades subversivas y
terroristas.

4.17 No estd permitido portar, suministrar o utilizar armas o elementos que generen
inseguridad y/o vayan en confra de la integridad fisica, social o moral de las personas
que constituyen la comunidad educativa.

4.18 No estdn permitidas las manifestaciones afectivas que son propias del dmbito
privado.

4.19 No estd permitido el acto o acceso carnal con ofra persona, inducirla a practicas
abusivas, denigrantes, deshonrosas o de cualquier manera atentar o violar su libertad
sexual o influir negativamente en su educacion sexual.

4.20 No estd permitido inducir, manipular u obligar a ofra persona a cualquier tipo de
juegos, retos o cometer actos que constituyan infraccion o atente contra la moral, la Ley,
la seguridad, la salud, el buen nombre, y las buenas costumbres que exige el Liceo.

V. REGLAS DE HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL

El estudiante debe velar por su bienestar, practicando hdbitos saludables como buena
alimentaciéon, aseo diario, y la prdactica habitual de ejercicio, ademds, debe mostrar
pulcritud en su higiene personal, en su diario vestir y en el porte del uniforme, dentro y
fuera del Liceo. Esto es:

5.1 Portar el uniforme de manera digna dentro y fuera de la institucion.

5.2 Presentarse puntualmente, aseado, con el uniforme que corresponda, completo y en
buen estado, tanto a las actividades académicas como a las extra — académicas con
cardcter obligatorio, previstas por el Liceo.

5.3 Los hombres deben presentarse al Liceo bien afeitados, con el cabello limpio y bien
peinado; unas cortas y limpias.
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5.4 Las mujeres deben presentarse al Liceo con el cabello limpio y bien peinado, sin
maquillgje.

5.5 No se permite el uso de pearcing y cualquier objeto innecesario para el frabajo
estudiantil. Esta norma es vdlida en cualquier actividad escolar dentro y fuera del Liceo.

5.6 Sdlo se permite la chagueta oficial del Liceo y para el grado once la autorizada por la
rectoria, por tratarse del prom.

5.7 Porrazones de higiene y para evitar hechos conflictivos se debe evitar prestar objetos de
uso personal.

5.8 Los estudiantes que deben asistir a jornadas de refuerzo, nivelacidon o recuperaciones
portardn el uniforme de diario completo.

5.9 Las prendas que no sean del uniforme serdn decomisadas por cualquier profesor y serdn
entregadas ala Coordinacion de Convivencia, ésta hard la devolucion al finalizar el dia,
si hay reincidencia por parte del estudiante la entrega serd al finalizar el periodo.

5.10 Usar los uniformes de diario y educacion fisica correctamente y cuidar que permanezcan
en buen estado, bien planchados y mostrando pulcritud.

5.11 El cuidado de los elementos de orden personal (prendas de uniforme/loncheras y demas
objetos) es responsabilidad de cada uno de los estudiantes. Quienes de manera
reiterada deban acudir a secretaria para solicitarlos, serdn registrados en el observador
del estudiante para dar seguimiento a la situacion.

5.12 Los zapatos deben estar lustrados y con brillo diario.

5.13 El celular deberd ser entregado al comienzo de la jornada de clases y serd devuelto al
finalizar la misma. Los directores de grupo serdn comisionados de validar el estado y la
cantidad de celulares entregados por los estudiantes.

5.14 Por ser el Liceo una institucion de formacion que involucra estudiantes de diferentes
géneros, edades y procesos de maduracidon afectiva, éste desestimula las
manifestaciones afectivas que son propias del dmbito privado pues en todo momento y
circunstancia se debe garantizar el sano proceso formativo emocional de los ninos mas
pequenos.

5.15 Para el Liceo Matovelle el cuidado personal y del entorno es un elemento no negociable
por ser factor fundamental para el ambiente y la identidad institucional, razén por la cual
los estudiantes deben cumplir estrictamente |o siguiente:

5.15.1 Utilizar los uniformes que los distinguen como estudiantes del Liceo o como
infegrantes de grupos artfisticos o selecciones deportivas.

5.15.2 Asistir al Liceo perfectamente aseado y presentado de acuerdo con las normas
exigidas.

5.15.3 Llevar correctamente el uniforme sin portar elementos o accesorios que le quiten
su sobriedad caracteristica.

5.15.4 Vivir en un ambiente caracterizado por el aseo, el orden y el esmerado cuidado
en todas las instalaciones del Liceo.

5.15.5 Cuidar los implementos de aseo que hay en el Liceo.

5.15.6 Utilizar las instalaciones sanitarias de manera educada, dejandolas aseadas vy
cuidando los elementos minimos indispensables.
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VI._ UNIFORMES
1. El uniforme de diario para hombres estd conformado por:

1.1 Pantaldn de lino color azul oscuro

1.2Camisa de manga larga color blanco de cuello duro

1.3Saco de hilo azul oscuro, cuello en V con el escudo del Liceo bordado al lado
izquierdo y dos rayas tejidas de color blanco y naranja en el cuello, punos y borde
inferior.

1.4 Medias azul oscuro

1.5Zapatos negros tipo colegial

2. El uniforme de diario para mujeres estd conformado por:

2.1 Jardinera de dacrén con prenses, cuadros azul oscuro con rayas grises y rojas a la
altura de la rodilla

2.2 Camisa de manga larga color blanco, cuello duro.

2.3 Saco de hilo azul oscuro, cuello en V con el escudo del Liceo bordado al lado
izquierdo y dos rayas tejidas de color blanco y naranja en el cuello, punos y borde
inferior

2.4 Zapatos de cuero azul oscuro tipo colegial, con corddn azul oscuro y media pantaldn
(cachemir o mate) color azul oscuro.

3. El uniforme de Educacion Fisica para hombres y para mujeres estd conformado por:

3.1Pantalén azul oscuro de tela impermeable con franja naranja lateral en la costura
exterior de la pierna.

3.2Saco azul oscuro de algododn perchado con el nombre Matovelle bordado en letras
blancas con el borde naranja en el pecho y con el interior de la capota naranja

3.3Pantaloneta azul oscura con franja naranja incrustada en la costura exterior de la
pierna, con el nombre Matovelle en la parte inferior izquierda.

3.4 Camiseta tipo polo manga corta para usar siempre con la sudadera completa, color
blanco con el escudo del Liceo bordado al lado izquierdo, dos lineas tejidas de color
naranja y azul oscuro en el resorte del cuello y las mangas.
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3.5Camiseta para usar siempre en la clase de educacion fisica cuando se quite la
sudadera en tela anti transpirable blanca con la palabra Matovelle estampado en el
pecho con letra azul y linea naranja, bordes naranja y azul en el cuello y mangas.

3.6Zapatos tenis de cuero o cuero sintético de color azul oscuros (o con franja blanca
en la suela Unicamente) de amarrar, con corddn azul oscuro, y medias deportivas
blancas (media cana)

4. Otras prendas y especificaciones de los uniformes:

4.1Los estudiantes que necesiten o deseen abrigarse mds, pueden usar con el
uniforme de diario o de educacion fisica, la chaqueta de invierno azul oscura con
el escudo del Liceo bordado al costado izquierdo y el nombre Matovelle en la
parte posterior, con capota ocultable, modelo establecido por el Liceo. (No esta
permitido usar otro tipo de suéter, saco o chaqueta).

4.2Se autoriza el uso de la gorra y la bufanda institucional (segun el modelo
establecido por el Liceo).

4.3Los estudiantes de preescolar a segundo grado deben utilizar obligatoriomente
delantal de acuerdo al modelo establecido por el Liceo.

4.41L0s uniformes deben ser tal como los ha disenado el Liceo.

4.5EI NO portar el uniforme completo o portarlo con prendas distintas a las estipuladas
se constituye en una falta.

4.6 Con el uniforme no estd permitido el uso de aretes colgantes, tintura, collares,
pearcing, tatuajes, cachuchas que no sean de la Institucion, gafas sin formula,
manillas. Esta norma es vdalida en cualquier actividad escolar dentro y fuera del
Liceo.

4.7 Para los estudiantes de cuarto grado a undécimo es obligatoria la bata blanca y
las gafas industriales para el laboratorio de fisica y quimica.

4.8 Los estudiantes de Undécimo grado pueden utilizar la chaqueta de la promocion
aprobada previamente por el Rector.

4.9Todos los estudiantes (hombres y mujeres) deben portar con respeto y dignidad el
uniforme del Liceo, evitando su uso en actividades diferentes a las programadas
por la Institucion.

4.10 Todas las prendas del uniforme deben marcarse con el nombre del estudiante,
y es él quien se debe responsabilizar por el cuidado. La pérdida de alguna prenda
Nno es responsabilidad del Liceo.

4.11 Los estudiantes de preescolar a grado primero pueden usar tenis azules con
cinta de velcro para el uniforme de educacion fisica o negros con cinta de velcro
para el uniforme de diario.
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PRENDA uso | CARACTERISTICAS |
Buso en algodon perchado | Hombres y mujeres Azul oscuro con la palabra
(Segun modelo) Matovelle bordada en el
frente.

Pantalén de sudadera en | Hombres y mujeres Azul oscuro, con franja
material anfifluido (Segun naranja en los laterales.
modelo)

Camiseta blanca en tela anti | Hombres y mujeres Blanca con apliques azules
traspirable (Segun modelo) y la palabra Matovelle

estampada en el frente
Pantaloneta en material | Hombres y mujeres Azul oscuro con la palabra
anfifluido (Segun modelo) Matovelle estampada en
el costado derecho.

Buso en hilo (Segun modelo) | Hombres y mujeres Azul oscuro con cuello en
V, franjas tejidas y escudo

bordado.
Jardinera a cuadros (Segun | Mujeres Tela a cuadros, con
modelo) prenses y cierre lateral.
Pantalon de lino. Hombres Azul oscuro.
Camisa en género de | Hombres y mujeres Blanca, con cuello duro y
manga larga. botones.
Zapatos de cuero Hombres Negros de velcro o amarrar
. Azul oscuro de velcro o
Muijeres
amarrar
Tenis de tela o cuero Hombres y mujeres Azul oscuro con suela
blanca
Media pantaldn Muijeres Azul oscuro de lana o licra.
Media deportiva Hombres y mujeres Blancas hasta la canilla o la
rodilla.
Delantal material antifluido | Ninos y ninas hasta | Azul oscuro con tfela a
(Segun modelo) segundo de primaria | cuadros.

VII. FALTAS

Se entiende por falta cualquier accion que afecte negativamente el proceso educativo
individual y/o colectivo en el orden humano, espiritual, académico y social; incumpliendo
los deberes o violando los derechos previstos en el Manual de Convivencia.
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1. Debido proceso convivencial

Es aquel que se presenta cuando surgen conflictos entre los miembros de la comunidad
educativa advirtiendose la vulneracion de los derechos del nino, nina o adolescente. Su
objetivo es gestionar adecuadamente el conflicto y garantizar la proteccion integral, el
interés superior y el pleno y armonioso desarrollo de los estudiantes, sobre quienes existe una
vulneracién de derechos, asi como alcanzar el restablecimiento de estos.

la Ley 1620 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013, como una herramienta del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de Ia Violencia escolar, establecié la Ruta
de Atencion Integral, la cual define los procesos y los protocolos que deberdn seguir las
entidades e instituciones que conforman el referido Sistema, en todos los casos en que se
vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
las y los estudiantes.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos se clasifican en tres tipos, a saber:

SITUACION TIPO 1 SITUACION TIPO 2 SITUACION TIPO 3
. Agresion escolar, acoso Agresion escolar que genera
Conflicto . . :
escolar y ciberacoso incapacidad
Esporddicos Repetitivas y sistematicas Revisten las caracteristicas de un

presunto delito

NO generan dano | Si generan danos al cuerpo | Delitos contra la libertad, integridad
al cuerpo o la salud o ala salud sin generar y formacién sexual
incapacidad

Afectan la No revisten las Cualquier otro delito
convivencia escolar | caracteristicas de un delito

Nota Elaboracion propia (SED 2022)
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2. Procedimientos para aplicar por faltas

El sentido del correctivo o la medida respectiva en el Liceo Matovelle tiene primordialmente
un cardcter pedagogico y formativo para inducir al estudiante a la reflexion y al cambio de
actitud, de manera que se beneficie él, la familia y la Comunidad Educativa.

3. Debido proceso disciplinar

Para la imputacion de faltas y/o aplicacion de sanciones, se tiene en cuenta la edad y
desarrollo psicoevolutivo del estudiante.

3.1 Todo proceso disciplinario y/o académico estard regido por el debido proceso,
atendiendo lo mandado por el articulo 29 constitucional, a saber:

El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio.

3.2 Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable.

3.3 Quien sea sindicado fiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido
proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las
que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser
juzgado dos veces por el mismo hecho. Lo anterior implica atender los principios
de:

Debido proceso

Legalidad

Favorabilidad

lgualdad

Presuncion de inocencia

Derecho ala defensa

Instancia competente

No ser sancionado dos veces por el mismo hecho (No bis in idem)
Empleo de pruebas legales
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Iniciacion

Apertura formal del proceso

Formulacién de Cargos

Etapas a cumplir

Decision de primera instancia

Notificacidn

Cumplimiento de la sancién

4. Conducto Regular

Las normas convivenciales surgen del proceso de formacion de cada estudiante y estdn
dirigidas al cumplimiento del deber y al adecuado uso de la libertad, tfratando siempre de
corregir antes que castigar. El conducto regular para la solucidon de cualquier problema,
conflicto o situacién escolar es el siguiente:

Estudiante que comete la falta o es afectado.

4.1 Profesor que vio o fue informado por un estudiante, sila falta es leve llama la atencidn
y deja registro en observador.

4.2 Director de grupo, informado por el profesor hace la correccion formativa.

4.3 El Departamento de Apoyo Terapéutico (DAT) si la situacion es de orientacion, dard
acompanamiento y registra en observador.

4.4 La Coordinacion Pastoral si la situacion corresponde a la dimension espiritual, dard
acompanamiento individual y familiar, si es el caso.

4.5 Coordinador de Convivencia, sila situacién es disciplinaria, convoca al estudiante, a
los padres de familia o acudiente, previa la constatacién de las pruebas.

4.6 Comité Escolar de Convivencia quien estudia los casos convivenciales referentes a
faltas Tipo Il y Tipo lll sigue el protocolo.

4.7 Rector cuando se trata de faltas Tipo Il y Tipo lll, las cuales previo proceso correctivo,
formativo y psicolégico no cesaron, dando como resultado sanciones como pérdida
de cupo, suspensidon temporal y aplicaciéon de matricula condicional.
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4.8 EIl Consejo Directivo cuando se trata de cancelacidon de matricula o expulsion
inmediata.

4.9 Los procesos de seguimiento en la solucidbn y toma de decisiones serdn
acompanados, orientados, asesorados por instancias como: Psicologia, Asesoria
Académica, Pastoral, Comité Escolar de Convivencia, Coordinacién General y
Rectoria segun el caso.

410 Todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa respetardn y
velardn por el cumplimiento del conducto regular establecido en el presente
Manual.

4.11 La institucion y de manera fundamental el drea de psicorientacion tendra
como referencia legal para el manejo de la situaciones que afectan la
convivencia escolar y que amenazan y vulneran los derechos de |los ninos, ninas,
adolescentes y jovenes del liceo, el documento: Directorio De Protocolos De
Atencién Integral Para La Convivencia Escolar Y El Ejercicio De Los Derechos
Humanos, Derechos Sexuales Y Derechos Reproductivos y que es el resultado del
trabajo interinstitucional del Comité Distrital de Convivencia Escolar (CDCE):

a. Protocolo de atenciéon para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o
abandono de las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras.

b. Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia en el contexto
familiar.

c. Protocolo de atencidon para situaciones de presunta violencia sexual.

d. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia contra ninas,
adolescentes, jovenes y mujeres por razones de género.

e. Protocolo de atencion para situaciones de hostigamiento, discriminacion y violencias
por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de genero diversas.

f. Protocolo de prevencion y atencion de casos de presunta xenofobia.

g. Protocolo de atencién de ninos, ninas, adolescentes y jdvenes con presunto consumo
de sustancias psicoactivas (SPA).

h. Protocolo(s) de atenciéon para situaciones de conducta suicida no fatal y fatal.

i. Protocolo de atencidon de ninos, ninas y adolescentes victimas y afectados por el
conflicto armado residentes en Bogota.

j. Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o
maternidad temprana.

k. Protocolo de atencidén ante situaciones de presunto trabajo Infantil o amenaza de
estarlo.

|. Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que competen al sistema
de responsabilidad penal para adolescentes (srpa).
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m. Protocolo de prevencion del reclutamiento, uso y utilizacidn de ninos, ninas y
adolescentes en Bogotad.

n. Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y acoso escolar.

0. Protocolo de atencidn para situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico
—racial.

p. Protocolo de atencidn de siniestros viales.

5. Medidas Correctivas:

5.1 Las contempladas en la Ruta de Atencion Integral segun la tipologia de la falta.

5.2 Amonestacion verbal por parte del docente de la respectiva clase segun el tipo de
falta cometida

5.3 Amonestacion escrita en el observador del estudiante segin el tipo de falta
cometida.

5.4 Suspension: Se establece mediante resolucion rectoral derivadas de situaciones
catalogadas como GRAVES o MUY GRAVES, por acumulaciéon de faltas o
incumplimiento de los compromisos establecidos en acta escrita. Durante el tiempo
de suspension el estudiante desarrollard actividades de trabajo social al interior de la
institucion y acciones de reflexion en torno al Manual de Convivencia. En cualquier
caso, no podrd participar de eventos extraescolares o complementarios
programados por el Liceo. El tiempo de sancidon no podrd exceder los 5 dias.

5.5 Matricula condicional: se establece mediante resolucion rectoral derivada de
situaciones catalogadas como MUY GRAVES, por acumulacion de faltas graves o
incumplimiento de actas de compromiso y que de no ser observadas de manera
ESTRICTA en el proceso de formaciéon del estudiante dard lugar a la cancelaciéon
inmediata de la matricula o a la no renovaciéon de la misma para el siguiente ano
lectivo. El tiempo mdximo de duracion de esta sancion serd de dos periodos
académicos y el Consejo Directivo, procederd a levantar o ratificar la sancién, previa
solicitud del estudiante e informe del Coordinador de Convivencia, del drea de
psicorientacion y de los docentes.

5.6 Terminar el afo escolar con MATRICULA CONDICIONAL conlleva la pérdida
automdatica del cupo para el siguiente ano lectivo.

5.7 Pérdida del cupo para el ano siguiente: se da en el caso anterior y por el no
cumplimiento de los compromisos adquiridos en el proceso de formacion del
estudiante. En este Ultimo caso los padres de familia deben enviar una carta dirigida
al Rector solicitando se analice la situacion particular de su hijo. Sin embargo, esto no
implica la continuacion del proceso del estudiante en el Liceo.

5.8 Cancelacion de matricula: Es la mdxima sancion que se le aplicard a un estudiante
del Liceo en caso de no acatar los términos contenidos en la Matricula Condicional
o de cometer una falta MUY GRAVE que pueda ser fipificada como delito. En este
caso el Consejo Directivo analizard detenidamente el proceso integral del estudiante
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y tomard la decision correspondiente teniendo en cuenta los factores atenuantes o
agravantes a que haya lugar.

a. Para los estudiantes de undécimo grado, si la sancidén de matricula condicional
ocurriera en el cuarto periodo, podrd ser reemplazada con la no asistencia alos actos
de PROCLAMACION de bachileres programados por el Liceo, sin perjuicio de
acceder al respectivo titulo de bachiller.

b. No se proclamard bachiller aquel estudiante que no esté a paz y salvo por todo
concepto con el Liceo.

6. Faltas leves

Se consideran Faltas Leves Tipo |: todas aquellas contravenciones a las normas
establecidas para el buen funcionamiento del Liceo que no atenten contra la honra 'y
bienes de las demds personas ni contra la convivencia pacifica o el buen nombre de la
institucidon. En general son situaciones esporddicas que no afectan negativamente el clima
escolar y no generan danos al cuerpo o a la salud fisica o mental de los infegrantes de la
comunidad académica. Desde esta perspectiva se consideran faltas leves las siguientes:

6.1 No llegar puntualmente al Liceo, a las clases y a las actividades curriculares y
extracurriculares.

6.2 No portar el carné,

6.3 Permanecer en el Liceo después de la hora de salida sin autorizacion.

6.4 No velar por su propio bienestar manteniendo una inadecuada higiene y mala
presentacion personal.

6.5 Comprar comestibles o bebidas en horas de clase.

6.6 Circular por los corredores u oficinas sin autorizacion durante las horas de clase.

6.7 Hacer indisciplina en clase y no acoger el lamado de atenciéon del profesor o directivo.

6.8 No mantener un comportamiento adecuado en el comedor.

6.9 No entregar el celular al comienzo de la jornada y mantenerlo oculto.

6.10 Invitar sin autorizacion a personas ajenas a la institucion a actos comunitarios.

6.11 Usar el uniforme incompleto, en mal estado o inadecuadamente.

6.12 Dejar olvidados los elementos de orden personal (prendas de uniforme/loncheras y
demds objetos) de manera reiterada en los espacios sociales del Liceo y solicitarlos en
secretaria.

6.13 Utilizar vocabulario vulgar, grosero e inadecuado en forma verbal y/o escrita, en
detrimento de las relaciones humanas.

6.14 Uso inadecuado de las distintas dependencias del Liceo.
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6.15 Cambiar de ruta sin la debida autorizacion de los padres del estudiante y el visto
bueno del Liceo.
6.16 Transportarse en bicicleta dentro de las instalaciones del Liceo.

Restablecimiento de

derechos-reconciliaciéon
y seguimiento

Nota. Elaboracion propia (SED 2022)

7. Procedimiento para aplicar correctivos por Faltas Leves:

7.1 A partir de escucharla version del estudiante y con el conocimiento de causa, se hace
un llomado de atencion de tipo particular o colectivo sobre una conducta
inapropiada o cualquier violacidon al Manual de Convivencia. Esto lo hace el profesor
que conozca el caso en primera instancia. Se registra en el observador como falta leve

7.2 Se informa al director de grupo, quien harda seguimiento al estudiante. Esto se tendrd
en cuenta en la valoraciéon de la nota convivencial.

7.3 En caso de ser necesario se solicitard el acompanamiento de la Departamento de
apoyo terapéutico (DAT)

7.4 Si después de la amonestacion escrita hay reincidencia (en tres ocasiones) en la
misma falta o en alguna que guarde relacion, se tratard con el procedimiento para faltas
graves. En este caso se solicitard el acompanamiento de la Coordinacion de
Convivencia.

8. Se consideran Faltas Graves Tipo ll: todas |las acciones que atentan contra la convivencia
pacifica, los principios de la Institucion y/o su buen nombre, el principio de autoridad, los
valores morales y éticos, las creencias y la dignidad e integridad de cualquier miemlbro
de la comunidad. En este tfipo de faltas se encuentran las situaciones de agresion escolar

- COLOMBIA
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que son acciones que fienen la intencion de hacer dano pero que no revisten las
caracteristicas de la comision de un delito, se presentan de manera repetitiva o
sistemdtica y causan danos |al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados. Desde esta perspectiva se
consideran faltas graves las siguientes:

8.1 La acumulacion o reincidencia de faltas leves (3) y el incumplimiento de los

correctivos acordados en los distintos llamados de atencion.

8.2 Hacer comentarios tendenciosos y agraviantes contra el buen nombre del Liceo o de
cualquier miembro de la comunidad educativa de manera verbal, escrita o a fravés
de redes sociales.

8.3 Juego violento que involucre golpes fuertes o que infrinjan dolor como cortarse,
quemarse, golpear en la cabeza a alguien con las palmas de las manos o arrastrar a
alguien.

8.4 Actos de maltrato o acoso a estudiantes, sus allegados y profesores por condiciones
de sexo, raza, cultura, posicion social o color de piel, ya sea de manera directa, por
medio de mensajes o utilizacion de redes sociales para ello.

8.5 Cualqguier tipo de agresidon sin que constituya delito pero que lesione la integridad
fisica o sicolégica de cualquier miembro de la comunidad educativa.

8.6 Incitacidon a la indisciplina, la provocacion o incitacidon a la violencia o a la
proliferacion de rinas de manera reiterada.

8.7 Irrespetar de palabra o de obra el nombre y simbolos tanto de la Patria como del
Liceo.

8.8 Danar el material de ensenanza, enseres, equipos, instalaciones y/o dotaciones
generales del Liceo.

8.9 Tentar o estimular a otros al consumo de sustancias ilegales y/o alcohdlicas dentro de
la Institucion.

8.10 Fumar y/o consumir bebidas embriagantes o alucinégenas de cualquier tipo
dentro de la instituciéon o fuera de ella portando el uniforme y/o en eventos en que
participe la Institucion.

8.11 Llevar, distribuir, vender, alquilar u observar dentro del Liceo cualquier tipo de
material pornografico, en cualquier formato.
8.12 El porte de cualquier tipo de utensilio que imite arma de fuego o

cortopunzante, cachiporras, manoplas, chacos, aerosoles paralizantes o alérgenos.
(S| PORTA ARMA DE FUEGO SERA FALTA TIPO IlI)

8.13 Adelantar o prolongar los periodos de vacaciones o ausencias, sin la
correspondiente autorizacion de las directivas del Liceo.
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8.14 Ocultar informacion relevante acerca del proceso formativo a los padres,
acudientes o docentes.

8.15 El dano a los libros, los Utiles y demds elementos propios o de otro miembro de
la comunidad estudiantil.

8.16 Danar, marcar inadecuadamente o usar indebidamente el carné estudiantil.

8.17 Cometer fraude o intento de fraude en una evaluacién, por copia o a fravés
de mensajes de texto por celular.

8.18 Copiar los tfrabajos de los companeros o imprimir directamente de Internet sin
las debidas citaciones o referencias de autor.

8.19 Faltar al Liceo sin causa justificada.

8.20 No entrar o llegar tarde a clase sin justificacion, estando en el Liceo.

8.21 Usar el celular o cualquier otro dispositivo electronico durante las clases y/o
actividades propias de la Institucion.

8.22 Salir del Liceo sin seguir el framite estipulado para este fin:

8.23 Solicitud de autorizacion de salida validada por Coordinacion de Convivencia.

8.24 Mensaje de autorizacion enviado al docente.

8.25 Autorizacion del docente de clase.

8.26 Salida por la puerta principal

8.27 Hacer bromas pesadas a los companeros, arrojandoles agua, huevos, haring,
o esconder libros, celulares u otros objetos de indole personal.

8.28 Desperdiciar el agua en cualquier lugar: botarla o arrojarla a sus companeros.

8.29 Desperdiciar el papel higiénico botdndolo, mojadndolo o metiéndolo a los
sanitarios.

8.30 Danar o desperdiciar los materiales de aseo y papeleria.

8.31 Hacer o incitar a la indisciplina dentfro del salon de clase, el comedor, el aula
multiple, las oficinas y demas dreas de la Institucion.

8.32 Permanecer en los salones durante los descansos sin la autorizacion respectiva.

8.33 Vender, comercializar o distribuir cualquier arficulo dentro del Liceo.

8.34 Tener manifestaciones publicas de indole amoroso inadecuadas a la ética de
la Institucion y al ambiente escolar.

8.35 Irespetar o sabotear todo acto cultural, académico y /o religioso efectuado

en o por el Liceo.

Figura. Protocolo de atenciéon para situaciones tipo
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Garantizar la atencién Remision a las entidades
inmediata competentes

derechos administrativas

P Adoptar mef:lldas para proteger Evitar revictimizacién Informe a padres de familia
| a los involucrados
> Generar espacios en los que las partes involucradas puedan exponer y precisar lo >

Restablecimeinto de > Remision a las autoridades >

acontecido

Aplicar acciones restaurativas y procurar la Consecuencias aplicables a llos
involucrados

reparaciony la reconcilaicion

Activacion del Comité de Convivencia: Analisis y seguimiento del caso, reporte al Sistema de
Alertas e implementar medidas de promocion y seguimiento

9. Procedimiento para aplicar correctivos por Faltas Graves. Protocolo R.A.I.C.E. (Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar):

9.1 Descargo escrito por parte del estudiante.

9.2 Citacion del Coordinador de Convivencia y el Orientador, si es necesario, a padres de
familia o acudientes para informar el caso.

9.3 Reunion con los integrantes del Comité Escolar de Convivencia, para atender el
asunto.

9.4 Socializar con el infractor y sus padres de familia las medidas establecidas por el Liceo.

9.5 Acta de compromiso firmada por los padres o acudientes con la responsabilidad de
ayudar a solucionar el problema y/o de que se cumpla el correctivo aplicado.

9.6 Acordar acciones para la reparacion de los danos causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion de las partes, ésta Ultima accidon con ayuda de psico-
orientacion.

9.7 Establecer medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones
en su contra. (si es necesario)

9.8 Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental a los afectados. (si es necesario)

9.9 Didlogo con psico — orientacion para seguimiento del compromiso adquirido.

9.10 Reporte final del psico — orientador de ciclo al sistema de alertas (si es el caso)

9.11 La reincidencia en la falta o el incumplimiento del correctivo aplicado se tratard
como falta demasiado grave.

9.12 En cualquier caso, la Ultima instancia definitoria, ante la cual establecer recurso de
apelacion, serd el Consejo Directivo.
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10. Se consideran Faltas Muy Graves Tipo lll: Son todas aquellas acciones que atenten
contra la integridad personal, la convivencia pacifica, los principios de la institucion y/o
su buen nombre, asi como toda conducta evidentemente anormal y mortificante que
afecte la disciplina, el principio de autoridad, los valores morales y la dignidad de
cualquier miembro de la comunidad educativa. Estas faltas incluyen también situaciones
gue sean constitutivas de presuntos delitos de acuerdo con el Cédigo Penal Colombiano
(Ley 599 de 2000) y sus decretos reglamentarios. Desde esta perspectiva se consideran
faltas muy graves las siguientes:

10.1 La reincidencia o acumulacion de faltas graves y el incumplimiento de los
correctivos acordados.

10.2 El incumplimiento de los acuerdos suscritos en actas de compromiso.

10.3 Traer, portar, consumir, distriouir, comercializar o incitar a otros miembros de

la Comunidad Educativa al uso de sustancias prohibidas tales como medicamentos
no prescritos, bebidas alcohdlicas, estupefacientes o substancias psicotropicas.

10.4 Portar, consumir, distribuir, comercializar o incitar a ofros miembros de la
Comunidad Educativa al consumo de cigarrillos dentro del Liceo o en las rutas.
10.5 Presentarse a cualquiera de las actividades del Liceo, curriculares o

complementarias bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o
substancias psicotréopicas.

10.6 Promover o participar en peleas o agresiones dentro o fuera del Liceo
deteriorando su imagen.

10.7 El ingreso a los sistemas informdticos del Liceo con la finalidad expresa de
danar archivos, adulterar la informacion o causar danos en las redes.

10.8 Hurtar Utiles escolares, libros, cuadernos o cualquier otro objeto de propiedad
del Liceo, de algun miembro de la Comunidad Educativa o de cualquier otra
persona.

10.9 Sustraer, adulterar, alterar o falsificar documentos fales como exdmenes,
informes, evaluaciones, valoraciones, firmas o cualquier otro elemento de los
utilizados en el proceso formativo del Liceo.

10.10 Tomar sin autorizaciéon los elementos que le hayan sido decomisados.
10.11 Falsificacion de documento publico.
10.12 Abusar, acosar o agredir sexualmente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.
10.13 Danar, romper o causar cualquier tipo de averia a vehiculos que se encuentren
dentro de las instalaciones del Liceo.
10.14 Incumplir con los compromisos adquiridos en representacion de la institucion.
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www.liceomatovelle.com 38, O g?é&"é'ﬁ'é@

www.liceomatovelle.com



Manyal de |
Convivencia Escolar CONGREGACION DE

Resolucidn 3662 - 11 de octubre de 2000 MISIONEROS OBLATOS
Correro 65 # 170 - 45 Bogo’ro DLC.

10.15 Tener actitudes irrespetuosas con directivos, profesores o cualquier miembro de
la comunidad educativa.

10.16 El chantgje, la amenaza o la presion de cualquier tipo a companeros,
profesores y demds miemlbros de la institucién.

10.17 Utilizar las redes sociales para proferir amenazas o infimidaciones o para enviar
mensajes vulgares o agredir en su integridad a un estudiante, profesor o cualquier
miembro de la comunidad educativa.

10.18 Utilizar el nombre del Liceo para actividades sociales, econdmicas, culturales o
politicas sin la debida autorizaciéon del Rector.

Figura. Protocolo de atenciéon para situaciones Il

Garantizar atencién Informe a padres de
en salud familia

Adopta medidas
propias del Comité de
establecimiento Convivencia Escolar
educativo

Reporte a Policia
Nacional, ICBF y
otras entidades

Reporte al Sistema
de Alertas

Nota. Elaboracion propia (SED2022)

11.  Procedimiento para aplicar correctivos por Faltas Muy graves. Protocolo R.A.l.C.E.
(Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar)

11.1 Citacion por parte del Coordinador de Convivencia y el Orientador a padres
de familia o acudientes.

11.2 Descargo escrito por parte del estudiante delante de sus padres.

11.3 Reunidon con los infegrantes del Comité Escolar de Convivencia, para atender
el caso.

11.4 Socializacién a los padres de familia acerca de las medidas establecidas por
el Liceo.
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11.5 Acta de Matricula Condicional firmada por los padres o acudientes con la

responsabilidad de ayudar a solucionar el problema y/o de que se cumpla el
correctivo aplicado. (Sies el caso)

11.6 Acordar acciones para la reparacidon de los danos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion de las partes, esta Ultima accidn
con ayuda de la psico-orientadora.

11.7 Si es el caso, establecer medidas de proteccidn para los involucrados para
evitar posibles acciones en su contra.

11.8 Si es el caso, brindar atencion inmediata en salud fisica y mental a los
afectados.

11.9 Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se requieran
medidas de restablecimiento de derechos: (Policia Nacional, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia,
Personeria Municipal o Distrital, y Autoridades Tradicionales Indigenas, Afro
Colombianas, Raizales o ROM, segun el caso.)

11.10 Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar

11.11 En cualquier caso, la Ultima instancia definitoria, ante la cual establecer recurso
de apelacioén, serd el Consejo Directivo.

12.  Circunstancias atenuantes y agravantes de las faltas cometidas por los estudiantes.

12.1 Circunstancias atenuantes. Las siguientes circunstancias permitirdn aplicar mads
benévolamente la estrategia formativa:

12.1.1 El buen desempeno en su proceso de formacion y de su Proyecto de Vida
Personal.

12.1.2 El buen comportamiento del estudiante en su historia escolar.

12.1.3 La confesion voluntaria, cuando enla Institucidon no se tiene aln conocimiento
de la falta.

12.1.4 El haber sido instrumentalizado para cometer la falta.

12.1.5 El haber actuado por defender sus derechos personales o comunitarios.

12.1.6 El poco efecto que su conducta produce en el estudiante que la realiza y en
los demds miembros de la Comunidad Educativa.

12.1.7 El proceso de superacion de las faltas anteriores.

12.2 Circunstancias agravantes. Las siguientes circunstancias hardn mas grave la
estrategia formativa:

12.2.1  El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la
falta o evitar sus consecuencias.
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12.2.2 El haber sido sancionado con anterioridad por faltas a los compromisos y
deberes estipulados en el Manual de Convivencia.

12.2.3 La premeditaciéon de la falta. (Planeada con anterioridad).

12.2.4 El haber obrado en complicidad con otro u otros o haber sido coautor.

12.2.5 El dano grave o efecto perturbador que su conducta produzca en los
demds miembros de la Comunidad Educativa y en él mismo.

12.2.6  Omitir informaciéon relevante en el andlisis y aclaracion de una situacion
problemdtica.

12.2.7 El cometer la falta para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.

12.2.8 El cometer la falta abusando de la confianza depositada en él por los
directivos, profesores o companeros. Es abuso de confianza cuando
comete la falta utilizando los medios que le fueron confiados de manera
especial a él por un miembro de la Comunidad.

12.2.9 Cuando comprometa el buen nombre de la Institucion.

12.2.10 La reincidencia o acumulaciéon de faltas.

12.2.11 El involucrar a otras personas que no tuvieron nada que ver en un hecho.

12.2.12 Persuadir o influenciar a otros para cometer faltas

13Causales de Expulsion: Dependiendo de las circunstancias como se produzca una falta
cafalogada como MUY GRAVE, el Consejo Directivo o la Rectoria del Liceo pueden
aplicar como sanciéon maxima la EXPULSION inmediata de un educando. Para estos

Cas0s:

13.1 Se analizardn a profundidad las causales de atenuacion o de agravacion para
tomar la decision del caso.

13.2 El derecho de apelacion sélo procede ante el CONSEJO DIRECTIVO del Liceo.

13.3 No se impondrdn sanciones que comporten escarnio para el alumno o que de

alguna manera afecten su dignidad personal. Nadie podrd ser sometido a torturas ni
a tratos o sanciones crueles, inhumanas o degradantes.

a. Caso de Flagrancia: en caso de que el alumno sea sorprendido en la ejecucion del
hecho, se podrd aplicar la medida sin observar el procedimiento, pero igual se le
explicard el alcance de su conducta, se dejard constancia escrita y firmada de lo
acontecido y se consignardn las observaciones que éste quiera hacer. (Derecho de
Defensa).

14Del derecho a la defensa: El estudiante que sea objeto de una acusacion, tendrd
derecho a que se le expligue con claridad en qué consiste la presunta violacién de
prohibiciones o el supuesto incumplimiento de los deberes que se le endiligan, que se
escuche lo que tiene que decir al respecto, pedir que se practiquen pruebas, solicitar la
presencia del acudiente frente al procedimiento por faltas graves e interponer los
recursos establecidos en este manual.
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15Pérdida de la calidad de Estudiante del Liceo Matovelle: Se pierde la calidad de
estudiante del Liceo Matovelle por las siguientes razones o hechos:

15.1 Cuando se haya completado el periodo de estudios que ofrece el Liceo.

15.2 Cuando los padres o acudientes del estudiante no hayan hecho uso, sin causa
justificada ni aviso previo, del derecho de matricula o de renovaciéon de ésta, dentro
de los plazos fijados por el Liceo.

15.3 Cuando asi lo determine una medida académica o disciplinaria.

15.4 Por expulsion, cancelacion de matricula y negacion de cupo.

15.5 Cuando resulte evidente la no aceptacion de la filosofia y principios de la identidad
propia por parte del estudiante o de sus padres o acudientes.

15.6 Por retiro voluntario, bien sea que esa voluntad provenga del estudiante o de sus
padres o acudientes.

15.7 Cuando se compruebe falsedad en la informacidén o documentacion presentada
para ingresar al Liceo.

15.8 Cuando los padres de familia o el acudiente no hayan cumplido con los compromisos
establecidos en el presente Manual o con el confrato de prestacidon de servicios
educativos.

15.9 Por cancelacion de la matricula derivada de eventos comportamentales tal y como
se precisa en este Manual de Convivencia.

15.10 Por el incumplimiento de obligaciones econdmicas adquiridas por los padres y/o
acudientes.

15.11 Cuando se ha cursado y aun habiendo realizado las actividades de nivelacion y
habilitacion no se ha aprobado el grado en cualquiera de los niveles de educacion
que ofrece la Institucion.

15.12 Por cierre del plantel.

15.13 Por reincidencia en faltas graves.

15.14 Falta de compromiso y participacion de los padres de familia en las actividades de la
escuela de padres.

15.15 Por acumulaciéon de 16 fallas o mas sin justificacion.

VIIl. GOBIERNO ESCOLAR

El Liceo Matovelle en cumplimiento del ARTICULO 19 del decreto 1860 de 1994, organiza su
gobierno escolar, para la participacion democrdtica de todos los estamentos que
conforman la comunidad educativa, segin lo dispuesto en La ley 115 de 1994 articulo 142.

1. Consejo Directivo: Es la instancia directiva del gobierno escolar, encargada de resolver
conflictos, adoptar y aprobar el reglamento institucional, aprobar el plan anual. Su
orientacion es académica y administrativa. Estd integrado por:
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1.1.El Rector, quien lo presidird y convocard ordinariamente cada dos meses y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

1.2.El Coordinador general.

1.3.Dos representantes del personal docente.

1.4.Dos representantes de los padres de familia.

1.5.Un representante de los educandos.

1.6.Un representante de los sectores productivos organizados en el dmbito local.

2. Funciones del Consejo Directivo

2.1 Tomarlas decisiones que afecten el funcionamiento del Liceo Matovelle excepto que
sean competencia de ofra autoridad, tales como las reservadas al Ministerio de
Educacion Nacional.

2.2 Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes y
administradores con los educandos del Liceo.

2.3 Adoptar el Manual de Convivencia y Reglamento del Liceo Matovelle.

2.4 Fijar los criterios para la asignacidon de cupos disponibles para la admision de
educandos nuevos.

2.5 Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa
Matovellaona cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

2.6 Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado
por el Rector.

2.7 Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEl), del
curriculo y el plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacién del Distrito Capital o a quien haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley.

2.8 Estimular y controlar el buen funcionamiento del Liceo.

2.9 Establecer estimulos y sanciones para el desempeno académico y social de los
educandos que han de incorporarse al Manual de Convivencia.

2.10 Participar en la evaluacion de los docentes y personal administrativo del Liceo.

2.11 Recomendar criterios de participacion del Liceo Matovelle en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

2.12 Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones del Liceo

en la realizaciéon de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la comunidad educativa matovellana.

2.13 Promover las relaciones de tipo académico, deportivo o cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.
2.14 Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de
educandos.
2.15 Reglamentar los procesos electorales al interior del Liceo.
2.16 Darse su propio reglamento.
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2.17 Las demds que sean propias de su naturaleza y ayuden al desempeno de su
funcion.

3. Consejo Académico: Como instancia superior para participar en la orientacion
pedagodgica del Liceo Matovelle, estard integrado por:
3.1 El Rector, quien lo preside.
3.2El Coordinador General.
3.3El Gestor Académico
3.4Un docente por cada drea definida en el plan de estudios.

4. Funciones del Consejo Académico:

4.1Servir de 6rgano consultor al Consejo Directivo en la revision de las propuestas del
Proyecto Educativo Institucional (P.E.I).

4.2Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, infroduciendo las
modificaciones y ajustes necesarios para lograr la excelencia.

4.3 Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4.4Participar en la evaluacion institucional anual.

4.5Integrar los consejos de docentes para la evaluacidon del rendimiento de los
educandos y para la promocién; asignarles funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion.

4.6Recibir y decidir los reclamos de los educandos sobre evaluacion educativa.

4.7 El Consejo Académico emitird sus decisiones mediante acuerdos. Constituye quérum
para deliberar la mitad mds uno.

4.8Las demads funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional (PEl).

5. Comision de Evaluacion y Promocion: El Consejo Académico conformard, para cada
grado, una Comisidn de evaluacion y promocion integrada por un niUmero de hasta tres
docentes, un representante de los padres de familia que no sea docente de la Institucion
y el Rector o su delegado, quien la convocard vy la presidird, con el fin de definir la
promocion de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y
superacion para estudiantes que presenten dificultades.

En la reunidn que tendrd la Comisidn de evaluacion y promocion al finalizar cada
periodo escolar, se analizardn los casos de educandos con evaluacion insuficiente o
deficiente en cualquiera de las dreas y se hard recomendaciones generales o
particulares a los profesores o a otras instancias del establecimiento educativo, en
términos de actividades de refuerzo superacion. Analizadas las condiciones de los
educandos, se convocard a los padres de familia o acudientes, al educando y al
educador respectivo con el fin de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo
y acordar los compromisos por parte de los involucrados.
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La comisidon, ademdas, analizard los casos de los educandos con desempenos
excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de
motivacion, o promocién anticipada. Igualmente se establecerd si educadores y
educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo
anterior. Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comision se
consignardn en actas y éstas constituirdn evidencia para posteriores decisiones acerca
de la promocién de educandos.

6. Consejo de Estudiantes: EIl Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de
las cuatro primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas
por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijjan de su seno mediante
votacion secreta, un vocero estudiantil para el ano lectivo en curso. Los alumnos de nivel
preescolar y de los tres primeros grados de primaria, serdn convocados a una asamblea
conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

7. Funciones del Consejo de Estudiantes:

7.1 Darse su propia organizacion interna.

7.2Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar en el cumplimiento de su representacion.

7.3Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y

7.4Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

8. Consejo de Padres de Familia: El consejo de padres de familia es un érgano de
participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a
asegurar la continua participaciéon en el proceso educativo y a elevar los resultados de
calidad del servicio. Estard integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia
por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo.

9. Funciones del Consejo de Padres de Familia:

9.1 Contribuir con el rector o en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

9.2Exigir que el establecimiento con todos los estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el ICFES.

9.3Apoyar las actividades artisticas, cienfificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas dreas, incluidas la ciudadana vy la recreacion de la cultura de la
legalidad

9.4Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

9.5Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la prdactica de hdbitos de estudio
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extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nino.

9.6Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

9.7 Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

9.8Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9.9 Elegir al padre de familia que participard en la comision de evaluacion y promocion
de acuerdo con el decreto 230 de 2002.

9.10 Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional
gue surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los arficulos 14,
15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

9.11 Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo.

10.  Personero: El decreto 1860 de agosto 3 de 1994 y su articulo 28 reglamentala eleccion
de personeros estudiantiles: En todos los establecimientos educativos el personero de los
estudiantes serd un alumno que curse el Ultimo grado. Serd el encargado de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion
Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. El personero de los
estudiantes serd elegido dentro de los freinta dias calendario siguientes de la iniciacion
de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocard a todos 1os
estudiantes matriculados con el fin de elegilo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es
incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

11.  Funciones del Personero:

11.1 Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para
lo cual podrd utilizar los medios de comunicacioén interna del establecimiento, pedir
la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

11.2 Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre
el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

11.3 Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio a peticion de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

11.4 Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su infermedio.
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12.  El Contralor Estudiantil: Ser& un estudiante matriculado en el colegio, que curse entre
los grados sexto a décimo segun lo ofrezca la Institucion, y que serd elegido
democrdticamente por los estudiantes matriculados. Serd quien lidere la Contraloria
Estudiantil. Es requisito para ser candidato a Contralor Estudiantil presentar el Plan de
Actividades. El ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil, se rige por los principios de la
autonomia, independencia e imparcialidad y no podrd ejercerse de manera simultanea
con los cargos de Personero Estudiantil y con el de representante de los Estudiantes ante
el Consejo Directivo.

El Vice contralor serd el estudiante que obtenga la segunda votacion en las elecciones
y ejercerd las mismas funciones de Contralor Estudiantil en los casos de faltas temporales
o absolutas. El Vice contralor debe vincularse al Comité Estudiantii de Control Social,
del cual serd su secretario técnico. El Contralor y Vice contralor serdn elegidos por un
periodo fijo de un ano, elecciones que se realizardn dentro de los treinta dias
calendarios siguientes al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual. Para tal
efecto la Contraloria de Bogotd y el Rector convocardn a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlos por el sistema de mayoria simple y mediante voto
universal y secreto. Tanto el Contralor como el Vice Confralor Estudiantil, podrdn ser
reelegidos, salvo que el estudiante ingrese al grado 11°, en cuyo caso no podrd
postularse.

13.  Funciones de la Contraloria Estudiantil:

13.1 Contribuir en la creacién de una cultura del control social, del cuidado, buen
uUso Yy manejo de los recursos y bienes puUblicos del colegio, a través de actividades
formativas y/o ludicas, con el apoyo de la institucion y de la Contraloria de Bogotd
DC.

13.2 Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de
participacion ciudadana y el ejercicio del control social en su institucion, con el apoyo
de la Contraloria de Bogota.

13.3 Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de la ciudad.
13.4 Velar por el mejoramiento de la calidad de la educacion.
13.5 Presentar a la Contraloria de Bogotd las denuncias relacionadas con las

presuntas iregularidades detectadas, con relacion al uso de los recursos y bienes
publicos de la institucion educativa a la que pertenecen.

13.6 Conocer, estudiar y socializar con los estudiantes de la institucion educativa el
Plan de Gastos de la institucion.
13.7 Invitar, cuando sea necesario, a mesa de trabajo a los gerentes de Cadel u

ordenadores del gasto para informarse sobre la gestion y resultados de la
administracion educativa.

13.8 Participar en las reuniones de red local y de la red distrital de Contralores
Estudiantiles, promovidas por la Confraloria de Bogota.
13.9 Solicitar las Actas de Consejo Directivo, para poder hacer seguimiento a las

decisiones que se fomen sobre el uso de los bienes y recursos de la institucion.
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13.10 A iniciativa y bajo la coordinacion del contralor estudiantil se reunirad el Comité
Estudiantil de Control Social por lo menos tres veces al ano, con el propdsito de
planear, coordinar y realizar acciones de control social.

13.11 Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del Comité Estudiantil de
Control Social.

13.12 Presentar una rendicion de cuentas semestralmente, sobre sus actuaciones en
el ejercicio de sus funciones.

13.13 Socializar y multiplicar los conocimientos y experiencias adquiridas en relacion
al control social y fiscal con la comunidad educativa.

13.14 Las demds que le sean asignadas por la Contraloria de Bogota D.C.

14.  Cabildante Estudiantil: como lider social en espacios de participacion y control, vigila
y da a conocer las problemdticas de las localidades de manera pedagdgica y
democrdtica. La figura de Cabildante Estudiantil fortalece el espacio de participacion
de los jévenes en el Distrito y en sus localidades.

15.  Funciones del Cabildante Estudiantil:

2.2 Concertar con los Cabildantes Estudiantiles de cada insfitucion educativa en su
Localidad, atender sus propuestas y llevarlas ante la Mesa Distrital de Cabildantes
Estudiantiles.

2.3Promover la formaciéon y apropiacion de los ninos, ninas y adolescentes en
derechos, deberes, cuidado de lo publico, preceptos constitucionales, normas
legales, ordenamiento institucional e instancias de gestion publica y de
participaciéon ciudadana.

2.4Fomentar en la comunidad educativa, un cambio cultural hacia la transparencia,
la probidad, el rechazo de la corrupcion, el cuidado y fortalecimiento de lo publico
y el conftrol social mediante herramientas y acciones de la cultura ciudadana.

2.5Fortalecer el reconocimiento de la comunidad estudiantil como interlocutor vdlido
en los procesos de seguimiento de las politicas publicas.

2.6Promover el conocimiento y realizacion de ejercicios de control social a la gestion
publica.

2.7 Rendir cuentas de su gestion ala comunidad estudiantil de su respectiva Localidad,
en la reunidon de la Mesa Estudiantil Local que se realice en el mes de noviembre de
cada ano, con el apoyo de la Veeduria Distrital y la Secretaria de Educacion del
Distrito.

2.8Rector: Es la principal autoridad del Liceo, el representante legal ante las
autoridades educativas y el ejecutor de las decisiones de gobierno.

2.9 Funciones del Rector:

2.10 Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEl).
2.11 Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el desarrollo normal de la funciéon

del Colegio.
2.12Promover el proceso de mejoramiento continuo de la calidad de la educaciéon en
el Liceo.
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2.13Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores del Liceo y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico y el mejoramiento de la calidad de vida de la Comunidad.

2.14Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa.

2.15 Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

2.16 Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la Ley, los reglamentos y el Manual
de Convivencia.

2.17 Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2.18 Promover actividades de beneficio social que vinculen al Liceo con la comunidad
local.

2.19 Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, relacionadas con la
prestacion del servicio publico de educacion.

2.20 Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional (PEl).

2.21 Emitir resoluciones de cardcter interno que permitan el mejor cumplimiento de las
actividades del Liceo.

16. Comité Escolar de Convivencia:

Si bien toda la Institucidon es responsable de la adecuada convivencia escolar, serd el
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA, el encargado de apoyar la labor de promocién y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el gjercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicaciéon del manual de
convivencia y de la prevenciéon y mitigacién de la violencia escolar. Todo esto desde el
seguimiento oportuno del Proyecto de Vida Personal.

17. Conformacion del Comité

Rector
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18. Funciones Generales: estas funciones dentro de la identidad propia del Liceo se
enmarcan y se visibilizan de mejor manera desde los indicadores propios de las
Dimensiones Humana y Social del P.V.P.

18.1 Promocion: es fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

18.2 Atencion: es asistir oportunamente a los miembros de la Comunidad Educativa
frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

18.3 Prevencion: Intervenir oporfunamente en los comportamientos que podrian
afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en
el contexto escolar mediante el desarrollo de programas con los estudiantes que
presenten conductas de agresividad reiteradas. Dichos programas buscan desarrollar
habilidades como el manejo de la ira, el autocontrol, la asertividad y la capacidad
para resolver problemas y ayudar a otros.

18.4 Seguimiento: Seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de
promocion, prevencion y atencion desarrolladas por el Comité de Convivencia
escolar.

19.  Funciones Especificas: estas se toman en su mayoria literaimente del Decreto 1965 del
11 de septiembre 2013, y se enmarcan dentro de la Pedagogia del Proyecto de Vida
Personal en el modo de ejecutarlas.

19.1 Sesionar de forma ordinaria: el Comité Escolar de Convivencia del Liceo
sesionard cada dos meses y las fechas de reunion se programardn en el Cronograma
General del ano lectivo en curso. El quérum decisorio serd de cuatro integrantes y
no podrd sesionar sin la presencia del Rector.

19.2 Sesionar de forma extraordinaria: Las sesiones extraordinarias serdn
convocadas por quién preside el Comité Escolar de Convivencia, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los infegrantes del mismo.

19.3 Realizar un Acta de todas y cada una de las sesiones: De todas las sesiones que
adelante el Comité Escolar de Convivencia se deberd elaborar un acta, la cual
deberd contener:

a. Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion.

b. Registro de los miembros del Comité que asistieron ala sesion, precisando en cada
caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

c. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesién, si tal evento se presentare.

d. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros.

e. Sintesis de los temas tratados en la reunidn, asi como de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
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f. Firma del presidente del Comité y del secretario que designard el comité, una vez
haya sido aprobada por los asistentes.

19.4 Garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad: El Comité Escolar de
Convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, en los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el
Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la materia.

19.5 Tomar acciones o decisiones: El Comité Escolar de Convivencia, en el dmbito
de sus competencias, desarrollard acciones para la promocion y fortalecimiento de
la formacién para la ciudadania, planteard soluciones para aquellas  situaciones
qgue afectan la convivencia escolar y adoptard politicas preventivas como por
ejemplo insistencia en el didlogo o reflexidon de las consecuencias negativas que
devienen de actitudes de maltrato — matoneo — y menosprecio por el otro, de la
misma manera adoptard las medidas que se requieran de acuerdo con el tipo de
falta en estudio.

19.6 Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion: Cuando en las
actuaciones adelantadas por parte de los Comités Escolares de Convivencia se
presenten conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion, se
designard un reemplazo ad hoc, a fin de garantizar la imparcialidad en las
decisiones.

19.7 Determinacién de Competencia: Quien conozca de un hecho que pueda
llegar a constituir infraccion de convivencia deberd examinar, de acuerdo con los
paradmetros senalados en este manual y en el reglamento interno de trabajo, si tiene
competencia para aplicar la medida correspondiente vy si ésta radica en cabeza
suya exclusivamente o involucra a ofra(s) persona(s). Si es competente, aplicard el
procedimiento que corresponda; sila competencia es compartida, deberd informar
a los demds involucrados antes de proceder; y en caso de no ser competente,
deberd dar aviso a quien lo sea. Siempre que la falta se considere grave o muy
grave, deberd ponerse en conocimiento inmediato de la Coordinacion del P.V.P. o
de la Rectoria.

20. Definiciones base para la implementacion de la Ruta de Atencién Integral en el Liceo
Matovelle

20.1 Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

20.2 Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan
la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mds
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
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y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de
los involucrados.

20.3 Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios infegrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por o menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

20.4 Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dano al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras;

20.5 Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otfros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas;

20.6 Agresion gestual: Es toda accidon que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros;

20.7 Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que ofros fienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundirrumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otros;

20.8 Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a
otros a fravés de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en la Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

20.9 Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresion,
infimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacidon a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nino, nina o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o alo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

20.10 Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
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20.11 Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual contra ninos, ninas y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino, nina o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coerciéon fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad vy las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor™.

20.12 Vulneracion de los derechos de los nihos, ninas y adolescentes: Es toda

situacion de dano, lesion o perjuicio que impide el gjercicio pleno de los derechos de
los ninos, ninas y adolescentes.

20.13 Restablecimiento de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de ofra naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e infegridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

IX. PROCEDIMIENTOS
1. Llegadas tarde

Se considera que un estudiante llega tarde a partir de las 6:50 am. En tal caso se procederd
de la siguiente manera:

Registro en la plataforma institucional.
Direccionamiento a la Coordinacion de Convivencia.

1.1
1.2
1.3 Presentacion por parte del estudiante de la justificacion por la que ha llegado tarde.
1.4 Autorizacion de ingreso a clase.

Cuadro de anotaciones de acuerdo al nUmero de llegadas tarde:

CANT LLEGADAS TARDE = ANOTACION |

3 Registro en observador como Falta Leve

6 Registro en observador como Falta Grave

7 Registro en observador como Falta Muy Grave

9 Se escala la situacion al Comité de Convivencia Escolar

Las anotaciones como Falta Leve, Grave y Muy Grave se sancionardn de acuerdo a lo
establecido en el presente Manual de Convivencia.
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2. Inasistencias injustificadas

Una inasistencia se considera injustificada cuando no existe soporte médico o de
calamidad familiar que valide su no presencia en la institucidon En caso de que un estudiante
no asista al Liceo se procederd de la siguiente manera:

2.1 Registro en la plataforma institucional.

2.2 Confirmar la justificacion de la ausencia

2.3 Notificacion alos padres de familia y/o acudientes en caso de no estar justificada.
2.4 Cuadro de anotaciones de acuerdo al nUmero de inasistencias injustificadas:

No DE DiAS DE ANOTACION
INASISTENCIAS
Hasta tres dias Registro en el observador como Falta Leve
De cuatro a seis dias Registro en el observador como Falta Grave
Siete dias Citaciéon a los padres de familia y/o acudientes por parte
del Coordinador del P.V.P.
Ocho dias Registro en el observador como Falta Muy Grave
Nueve dias Se escalala situaciéon al Comité de Convivencia

e) El nUmero de dias de inasistencias es indiferente a si son confinuos o esporadicos.
3. Solicitud de permisos
Para la solicitud de un permiso se procederd de la siguiente manera:

3.1Solicitud escrita por el padre de familia dirigida a la Coordinacion de Convivencia
utilizando la plataforma institucional. En ella se debe indicar los motivos de |a solicitud
anexando los respectivos soportes, tales como certificados médicos, certificados de
defuncidén o incapacidades.

3.2La solicitud debe presentarse con 48 horas de anficipacion durante la jornada laboral.

3.3En caso de una situacidon emergente que indiqgue modificacidon en lo solicitado se
debe enviar la respectiva evidencia a la Coordinaciéon de Convivencia por medio de
la plataforma institucional.

3.4En ningun caso la aceptacion del permiso exime al estudiante de las
responsabilidades académicas contraidas en su ausencia.

3.5Las solicitudes para ausentarse por vigjes, paseos o planes turisticos son consideradas
como nofificacion de la inasistencia, pero no son una justificacion de la misma, por lo
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tanto, la responsabilidad de las notas y actividades que se generen durante los dias
gue el estudiante no asiste recaen directamente sobre él.

4, Autorizaciones de salida

Al terminar la jornada escolar los estudiantes saldrdn en el orden destinado por la institucion
y por las puertas autorizadas para ello. Los estudiantes solo serdn entregados a los
acudientes previomente registrados en el sistema. Quienes por alguna circunstancia
particular deban salir con una persona diferente, esta debe estar autorizada a través de
mensaje escrito dirigido a la Coordinacion de Convivencia en el que aparezca el nombre
y el documento de identificacion.

De igual manera los estudiantes que salgan solos, deben ser autorizados por sus acudientes
a través de mensaje escrito a la Coordinacion de Convivencia.

5. Solicitud de atencion personalizada por parte de los padres de familia y/o acudientes

Para solicitar atencién personalizada con los docentes, Coordinadores, Direccion General
o Rectoria se procederd de la siguiente manera:

a. Solicitud telefonica o escrita por parte del padre de familia y/o acudiente de acuerdo
al siguiente formato enviado al correo de secretaria (secretaria@liceomatovelle.com):
Fecha
Asunto
Destinatario

. Autorizacion de la cita.

. Agendamiento de Ia.

. Elaboracién del acta con los respectivos compromisos y/o observaciones para el
respectivo seguimiento.

OO e o o

El Liceo se abstiene de atender inquietudes grupales, puesto que, se entiende que las
situaciones de cada estudiante son personales y deben ser manejadas individualmente de
acuerdo a su proceso formativo.

Se respeta la decision libre de los padres de familia de crear grupos de WhatsApp, sin
embargo, se aclara que no son medios de comunicacion formales de la Institucion y, por
tanto, cualquier informacidén que emane de ellos no se convierte en comunicacion oficial
del Liceo. De igual forma las controversias o desacuerdos que se presenten entre los
infegrantes de estos grupos deben ser resueltas al margen de la Institucion.
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X. COMUNICACIONES

La institucion promueve diversas estrategias para garantizar el adecuado flujo de
comunicaciéon de quienes conforman el Liceo Matovelle, entre ellas se encuentran:

1. Plataforma educatliva. Permite mantener a los padres de familia informados de las
actividades en el Liceo. En ella se registra la informacion académica y convivencial de
los estudiantes a través de moddulos de calificaciones, asistencia y observador del
estudiante. Asi mismo, sirve como un instrumento de trabajo para los estudiantes, quienes
registran sus horarios, cronogramas, compromisos Yy controles de actividades
académicas, culturales, recreativas, deportivas y de convivencia.

2. Circulares Institucionales. Son los documentos de comunicacion interna o externa que
permiten dar a conocer a los miembros de la Comunidad Educativa las diferentes
decisiones y actividades realizadas por la Institucion.

3. Pagina Web. Es un dérgano virtual de difusion que permite mantener actualizada a la
Comunidad del Liceo Matovelle, de las directrices e informaciones emitidas por la
Institucidn a través de las circulares, los procesos educativos, eventos deportivos,
recreativos, culturales, entre ofros.

4. Correo Electrénico. Como herramienta virtual, permite a través de la red agilizar los
procesos de comunicacion entre la Institucion, los padres de familia, los docentes y otras
instancias, internas y externas de la Comunidad.

5. Redes Sociales. La informacidén publicada en estas redes sociales es de cardcter
Institucional y estd dirigida a estudiantes, padres, funcionarios y docentes.

XI. SISTEMA DE EVALUACION

El Sistemma de Evaluacidn en el Liceo Matovelle es un proceso continuo, permanente e
integral que busca identificar, verificar y valorar en el estudiante habilidades, capacidades,
aptitudes, conocimientos, desempenos, fortalezas, debilidades y el alcance de objetivos de
aprendizaje desde el Proyecto de Vida Personal. Asi, el objeftivo de la valoracion
cuantitativa y cualitativa serd referido al Promedio Integral en el que se sinterizaran los
desempenos académico y convivencial.

1. Desempeno convivencial

La evaluacion de la convivencia es un proceso que se hace de manera objetiva a partir de
un indicador establecido en cada asignatura, el cual comporta el cumplimiento de lo
establecido en el Manual de Convivencia en cuanto a llegadas tarde, uso del uniforme y
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manejo de redes sociales; también aspectos propios de la formacion ética y moral como la
agresion, el fraude, el robo, el vocabulario y el cumplimiento de tareas.

En la evaluacion de la convivencia se tiene en cuenta las anotaciones del observador, los
compromisos y seguimientos del estudiante, para determinar partir de ellos la valoracion
cuantitativa que aparece reflejada en el informe integral de periodo.

2. Desempeno Académico

Se refiere al conocimiento de si mismo frente al mundo, proponiendo una vision de su ser
cognoscente desde las asignaturas propias de cada grado y sujetas al programa de
estudios del Liceo. El desempeno académico tendrd un porcentaje de valoracion del 50%,
dentro del total del porcentaje del Promedio Integral. Las dreas que conforman el Plan de
Estudios del Liceo Matovelle son las siguientes:

AREA FUNDAMENTAL ASIGNATURA
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales y Educacion Biologia
ambiental Quimica
Fisica
Sociales
Ciencias Sociales Economia y Politica
Cdatedra de Paz
Espanol
Humanidades Filosofia
Lectura Crifica
Inglés Inglés
Matemdaticas
Matematicas Trigonometria
Cdlculo
Tecnologia

Tecnologia en Informdatica "
Informdtica

Educacion fisica, recreacion y Educacion fisica

deportes
Artes
Educacion artistica Danzas
MuUsica

Educacidn étfica y en valores Encuentro PVP

humanos
Educacion religiosa Religion
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2.1. Evaluacion: se realizard de forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante,
que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de
formacion académica. Se hard al final de cada tema, unidad, clase o proceso, teniendo
en cuenta los factores definidos en cada drea y asignatura, con sus indicadores
previomente establecidos, las competencias y procesos de pensamiento que se han
desarrollado, y al final de cada periodo, mediante prueba tipo SABER.

2.2. Instrumentos de Evaluaciéon: Teniendo en cuenta que la Evaluacion es un proceso
dindmico, es importante que no se limite la creacion y la implementacion de Instrumentos
de Evaluacion de acuerdo al programa de estudios y la realidad de los estudiantes. Sin
embargo, cada instrumento deberd contener los elementos propios que le den formalidad
y rigor a lo evaluado. Desde esta perspectiva, se proponen los siguientes:

a) Trabajos escritos: con el fin de desarrollar la redaccion, la capacidad de andlisis y
sintesis y la evolucion en la ortografia.

b) Las exposiciones y lecciones orales: tienen como finalidad desarrollar la comunicacion
del conocimiento adquirido, el dominio y claridad del tema asignado, la organizacion
de lainformacioén, la expresion oral, corporal y artistica, y la argumentacion de sus ideas
a través de un discurso logico.

c)Los exdmenes escritos ya sea de pregunta abierta y/o cerrada: fienen el fin de
desarrollar la capacidad critica del estudiante mediante la solucion de problemas
propios de cada drea o asignatura.

d) Talleres: con el fin de relacionar la teoria con la realidad, mediante la interactividad
que le permite al estudiante buscar la conexion l6gica de los recursos, el tiempo vy los
agentes que le sirven para lograr el objetivo del taller propuesto.

e)Informes de laboratorio y proyectos de investigacion: con el fin de desarrollar el
pensamiento cientifico que le permite al estudiante estimular la observacion cientifica
que conlleva la curiosidad, el andlisis, la indagacion y la presentacion de un producto
demostrando su capacidad de resolver problemas reales.

Los Instrumentos de Evaluacion de las clases, unidades, trabajos y tareas, se entregan a los
estudiantes después de su realizacion, y el profesor dard a conocer las calificaciones por
medio de la Plataforma Edupage, esto permite que los padres de familia tengan un
seguimiento de las mismas. Hay que tener en cuenta que el alcance de los logros, mds no
la valoracion del Instrumento de Evaluacion, tendrd una ponderacion del 70% vy la prueba
tipo SABER valdrd el 30%. El docente es autdnomo para definir qué actividades se relacionan
con cada indicador de logro, teniendo en cuenta el Plan de Estudios de |la asignatura.

Es importante que, para cada uno de los instrumentos, el profesor establezca con
anterioridad los criterios de evaluacion y los dé a conocer a los estudiantes, ya que a partir
de ahi surge la valoracion cudlitativa y cuantitativa de su avance en el conocimiento.
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Ademas, permitird trazar estrategias pertinentes para la superacion de los logros propuestos
por la asignatura para cada periodo. Por consiguiente, la evaluacion en el Liceo se da en
el marco delaley 115y demds normas y debe brindar informacion objetiva para:

a. Determinar la obtencidn y alcance de los objetivos especificos de cada nivel
educativo en sus respectivos periodos propuestos por laley 115.

b. Determinar la obftencidén y alcance de los objetivos, logros y estandares de calidad
definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

c. Definir el avance en los procesos cognitivos y el alcance de los indicadores de logro.

d. Estimular el afianzamiento de valores y actitudes del estudiante en la convivencia y en
el compromiso y desempeno académico.

e. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, habilidades, competencias y estilos
de aprendizaje para valorar sus avances.

f. Identificar falencias, debilidades y limitaciones del estudiante en el proceso académico
y formativo y trazar sus respectivos refuerzos.

g. Valorar el esfuerzo, dedicacion, creatividad y responsabilidad del estudiante.

h. Tener informacion cierta de como el estudiante lleva el proceso de aprendizaje vy
formacion, que permita reorientar el proceso y trazar las respectivas estrategias
pedagogicas que contribuyan a un mejor desempeno.

i. Hacer seguimiento y retroalimentacion a los estudiantes que llevan un proceso critico
en formacion y bajo desempeno académico.

2.3. Alcance de objetivos de aprendizaje: tiene que ver con la recoleccion de informacion
que el docente hace mediante instrumentos pedagdgicos y diddcticos, con el fin de valorar
el alcance de los estandares, el logro de competencia, el avance del aprendizaje y la
infegracion e interrelacion del saber, y asi tomar las respectivas decisiones frente al avance,
desempeno, debilidades y motivacion del estudiante en el compromiso académico y
formativo.

2.4. Estdndar minimo: a partir del enfoque pedagdgico y proyecto de vida personal, y en el
marco del proceso de excelencia, se establece como estdndar minimo para aprobar un
indicador de logro y una materia, la nota de 7.2. El proceso que se seguird para obtener la
nota es el siguiente:

a) El promedio de la sumatoria de las notas de los indicadores equivale al 70%. Dentro de
este porcentaje, en cada asignatura, se incluird la evaluacion de un indicador
relacionado con la actitud, el comportamiento y el cumplimiento de las normas por
parte del estudiante, durante las clases.
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b) La nota de evaluacion de periodo equivale al 30%
c) La sumatoria de estos porcentajes, determina el total de la nota de la materia.

2.5. Refuerzos

Al finalizar cada periodo académico, la Comision de Evaluacion se reunird para determinar
los estudiantes que, de acuerdo con los resultados obtenidos, deberdn presentarse a
espacios de refuerzo. Inicialmente, el Liceo ofrecerd dos sesiones gratis. Los acudientes que
deseen mds asesorias cancelardn un valor adicional. El horario de los mismos serd publicado
por la Coordinacion Académica.

2.6. Nivelaciones y habilitaciones

Nivelaciones: Durante cada periodo académico los docentes plantean las actividades y
pruebas escritas que se van a realizar para evaluar el proceso de aprendizaje de cada
asignatura. Cuando el estudiante no cumple con las entregas se promueven espacios para
que recuperen las notas perdidas por aquellos trabajos y actividades no realizados; |as
evaluaciones escritas son avisadas con anterioridad y a la mitad del periodo se les informa
a los padres de familia de los estudiantes que tienen bajos desempenos para que tengan
tiempo de tomar medidas de apoyo antes de la finalizacidon del periodo. Es importante que
los padres hagan una revision periddica de la Plataforma Edupage, en donde se registran
los resultados obtenidos en cada asignatura. A mitad de ano se hace el corte y los
estudiantes tendrdn la oportunidad de nivelar hasta tres asignaturas en las que no hayan
alcanzado el estdndar minimo. El proceso serd el siguiente:

a) Durante la primera semana de vacaciones de mitad de ano, el estudiante recibird de
parte del profesor una retroalimentacion y un refuerzo referido a los temas que le
impidieron alcanzar el estadndar minimo. Las fechas y el respectivo horario los dispondrd
la Coordinacién Académica.

b) El estudiante recibird de parte del profesor un cuestionario, dependiendo de la
asignatura y los temas retroalimentados y reforzados antes de vacaciones de mitad de
ano.

c) El estudiante desarrollard el cuestionario durante el periodo de vacaciones de mitad
de ano vy lo presentard el dia de regreso a clases al respectivo profesor.

d) El estudiante presentard una prueba escrita que el profesor dispondrd de acuerdo con
el cuestionario delegado antes de vacaciones de mitad de ano. La fecha y la hora de
presentacion la dispondrd la Coordinacion Académica.

e) El estudiante ampliard su prueba escrita por medio de una sustentacién o alguna otra
actividad dispuesta por el profesor de la asignatura. La fecha y la hora de esta
actividad la dispondrd la Coordinacion Académica.
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f) El estudiante se considerard nivelado cuando obtenga en los siguientes aspectos una
nota aprobatoria. El valor, en porcentaje, para cada uno, serd:

1. En el Cuestionario el 20%

2. En la Prueba escrita el 40%

3. Enla Sustentaciéon o actividad supletoria 40%

g) La nota final consecuente de las tres actividades no debe ser inferior a 7.2

h) Si la nota final es superior a 7.2 la nota que aparecerd en el informe serd 7.2., puesto
gue esto es un proceso de nivelacion, mds no un proceso de recuperacion de nota.

i) Sila nota final es inferior a 7.2 se mantendrd la nota registrada y el estudiante no se
considerard nivelado.

j) El mismo proceso se llevard a cabo para cada asignatura en la que no haya
alcanzado el est&dndar minimo.

k) El estudiante que no se presente ala evaluacion enla fecha y hora establecidas tendrd
nota de 1.0. Si el estudiante presenta excusa médica emitida por la E.PS. puede hacer
su nivelacion en una fecha posterior.

l) Los resultados serdn publicados desde la Coordinacion Académica.

m) Los padres de familia de los estudiantes que pierdan el promedio de una o mds
asignaturas  deben presentarse  a firmar un compromiso académico,
independientemente de que aprueben o no las nivelaciones. Este mismo
procedimiento se aplica para aquellos estudiantes que no puedan nivelar por haber
perdido mds de tres asignaturas en el promedio.

n) Los estudiantes que no estén a paz y salvo en la pensidn no podrdn acceder al
conocimiento de los resultados obtenidos.

De la misma manera, los estudiantes que obtengan un Desempeno Bdsico, entre 7,2
y 7,5, al finalizar el primer semestre, deberdn asistir durante la semana de
nivelaciones a recibir el respectivo refuerzo, sin necesidad de presentar la
evaluacion y sustentacion que contempla el proceso.

Habilitaciones: Al finalizar el ano, los estudiantes, que no hayan alcanzado el estdndar
minimo, tendrdn la oportunidad de habilitar hasta tres asignaturas de la siguiente manera:

a)Durante una semana, el estudiante recibird de parte del profesor una
retroalimentacion y un refuerzo referido a los temas que le impidieron alcanzar el
estdndar minimo.

b) El estudiante presentard una prueba escrita consecuente a la retroalimentacion y al
refuerzo recibido en el punto anterior. La fecha y la hora de presentacion la dispondrd
la Coordinacion Académica.

c) El estudiante ampliard su prueba escrita por medio de una sustentacidn o alguna
actividad dispuesta por el profesor de la asignatura. La fecha y la hora de esta
actividad la dispondrd la Coordinacion Académica.
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d) El estudiante se considerard habilitado cuando obtenga en los siguientes aspectos una
nota aprobatoria. El valor, en porcentaje, para cada uno, serd:

4. En la participacion de la retroalimentacion y el refuerzo el 10%

5. En la prueba escrita el 50 %

6. En la sustentacion o actividad supletoria 40%

e) La nota final consecuente de las tres actividades no debe ser inferior a 7.2

f) Sila nota final es superior a 7.2, la nota que aparecerd en el informe serd 7.2., puesto
gue esto es un proceso de habilitacion, mds no un proceso de recuperacién de nota.

g)Si la nota final es inferior a 7.2 se mantendrd la nota registrada y el estudiante se
considera reprobado.

h) El mismo proceso se llevard a cabo para cada asignatura en la que no haya
alcanzado el est&dndar minimo.

i) Siel estudiante no habilita una de las asignaturas perdidas no serd promovido al grado
siguiente.

j) El estudiante que no se presente ala evaluacion enla fecha y hora establecidas tendrd
nota de 1.0. Si el estudiante presenta excusa médica emitida por la E.PS. puede hacer
su habilitacion en una fecha posterior.

k) Los resultados serdn publicados desde la Coordinacion Académica.

[) Los estudiantes que no estén a paz y salvo en la pensibn no podran acceder al
conocimiento de los resultados obtenidos.

De la misma manera, los estudiantes que obtengan un Desempeno Bdsico, entre 7,2y 7,5,
al finalizar el segundo semestre, deberdn asistir durante la semana de habilitaciones a recibir
el respectivo refuerzo, sin necesidad de presentar la evaluacion y sustentacidon que
contempla el proceso.

2.7. Validaciones: Se entiende por validaciones los casos en que el estudiante pueda
demostrar que ha logrado los conocimientos, habilidades y destrezas en cada una de las
dreas obligatorias y fundamentales establecidas para los grados de la educacion bdsica y
media académica. El Liceo, ofrece la posibilidad de validar a un estudiante un grado
mediante evaluaciones o actividades académicas. Las validaciones buscan atender a
personas que se encuentren en situaciones académicas como las siguientes:

a)Haber cursado uno o varios grados sin el correspondiente registro en el libro de
calificaciones.

b) Haber cursado o estar cursando un grado por error administrativo sin haber aprobado
el grado anterior.

c) Haber cursado estudios en un establecimiento educativo que haya desaparecido
cuyos archivos se hayan perdido.

d) Haber estudiado en un establecimiento educativo sancionado por las Secretarias de
Educacién por no cumplir con los requisitos legales de funcionamiento.
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e) Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno o varios grados anteriores,
o los certificados de estudios no se encuentren debidamente legalizados.

f) No haber cursado uno o varios grados de cualquiera de los ciclos o niveles de la
educacion bdsica o media, excepto el que conduce al grado de bachiller. Una vez
concluido cada ano escolar el Rector reportard a la Secretaria de Educacion las
validaciones practicadas en tal periodo. Dicho reporte y las certificaciones que se
expidan tendrdn como soporte el Registro Escolar que la Institucion mantiene de sus
estudiantes.

2.8. Trabajo de grado: El trabajo de grado, es resultado de un proceso de investigacion que
los estudiantes de grado once deben realizar durante todo el ano académico, es requisito
indispensable para graduarse.

1 La temdtica del tfrabajo de grado debe estar relacionada con el proyecto de vida del
estudiante y los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU.

1 La modalidad del tfrabajo de grado puede ser personal o en grupo no superior a dos
personas; para cada periodo deben entregar avances y al comenzar el cuarto periodo se
debe enfregar el trabajo a la Coordinacion Académica, para que sea leido y revisado por
el jurado lector.

U Las sustentaciones se realizardn en el cuarto periodo por sorteo entre los estudiantes. Si
alguno de los estudiantes no recibe visto bueno por la sustentacion o por el trabajo escrito
deberd presentarlo nuevamente en la semana de habilitaciones. Si por alguna
circunstancia el frabagjo no es aprobado en la habilitacion, el estudiante no podrd
graduarse.

[ Los estudiantes que estdn cursando grado quinto de primaria, como frabajo de grado
deberdn presentar una monografia con las normas senaladas por la institucion, el cual
versard sobre un tema de interés aprobado por la Coordinacion Académica y deberd
sustentarse ante un jurado.

2.9. Certificacion de Ingles: Todos los estudiantes del Liceo, de grado 11°, deben presentar
de forma obligatoria la prueba de certificacion que acredita su nivel de inglés, bajo el
Marco Comun Europeo y con la empresa certificadora Cambridge.

3. Promocion y reprobacion de los estudiantes:

¢ Un estudiante serd promovido al siguiente grado cuando:
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a) El promedio de cada una de las asignaturas sea como minimo 7.2.

e No se promoverdn al siguiente grado a los estudiantes que:
6

a) Al finalizar los cuatro periodos académicos presenten tfres o mds materias perdidas fras
determinar el promedio de los periodos.

b) Después de que la prueba de suficiencia no alcance el estdndar minimo en alguna de
las materias que reprobo.

c) Acumulen 16 faltas no justificadas en el ano.

b) El estudiante en la prueba de suficiencia cometa fraude o intento de fraude.

4. Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional

De acuerdo al arficulo 5 del decreto 1290, en el Liceo Matovelle, las valoraciones y/o
calificaciones de las asignaturas y areas serdn numéricas de 1 a 10, en unidades enteras y
con una décima de aproximacion asi: 1-1,1- 1,2...9; 1-9,2....... 9.9-10. Y la equivalencia con
la escala nacional es la siguiente:

1. Desempeno Superior, su equivalente numérico es de 2.5 a 10.0
2. Desempeno Alto, su equivalente numérico es de 8.5 a 9.4

3. Desempeno Badsico, su equivalente numérico esde 7.2 a 8.4

4. Desempeno Bajo, su equivalente numéricoesde 1.0a 7.1.

Para evitar interpretaciones subjetivas y respaldar la nota numérica se definen los
desempenos y se establecen los criterios respectivos, asi:

4.1. Desempeno: se entiende como la capacidad y actitud que fiene el estudiante para
participar en la construccion del aprendizaje desarrollando equilibradamente cada una de
las actividades o tareas emprendidas por €l o propuestas por la Institucion.

4.1.1. Desempeno Superior: es el resultado de asumir de forma consciente su formaciéon
académica que se evidencia en la relacidon consigo, con el conocimiento y con los otros y
que se refleja en un Desempeno Integral Excelente.

4.1.2. Desempeno Alto: es el resultado de asumir de forma consciente su formacion
académica que se evidencia en la relacién consigo, con el conocimiento y con los otros y
que se refleja en un Desempeno Integral Sobresaliente.
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4.1.3. Desempeno Bdsico: es el resultado de asumir de forma consciente su formacion
académica que se evidencia en la relacion consigo, con el conocimiento y con los otros y
que se refleja en un Desempeno Integral Aceptable.

4.1.4. Desempeno Bagjo: es el resultado de asumir de forma consciente su formacion
académica que se evidencia en la relacién consigo, con el conocimiento y con los otros y
que se refleja en un Desempeno Integral Insuficiente.

Periodicidad de entrega de informes a los alumnos y padres de familia.

Durante el ano lectivo se entregardn a los estudiantes y padres de familia, cuatro informes
con los juicios valorativos derivados del proceso de evaluacion, con referencia a cuatro (4)
periodos de igual duracion correspondientes a cada bimestre del ano escolar. Estos
informes serdn escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un lenguaje claro vy
accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas, una numérica y otra con la escala
Nacional.

5. Promocion anticipada de grado.

La Comisidon de Evaluacion y Promocidn estudiard los casos de estudiantes que merezcan
la promocién anticipada de grado a grado, para ello tendrd en cuenta que el estudiante
demuestre Desempeno Superior en el Promedio Integral. Si la condicidn se cumple
presentard un acta debidamente sustentada al Rector, quién solicitard una entrevista con
el candidato a promoverse y sus acudientes, y si se encuentra mérito, se encargard de
realizar la resoluciéon respectiva que legalice la promocion.
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XII.DE LOS RECONOCIMIENTOS A LOS ESTUDIANTES

El Liceo motivard y otorgard incentivos y reconocimientos a los educandos que se distingan
por su desempeno, cumplimiento de sus deberes e interiorizacion de los elementos
constitutivos del Proyecto de Vida de Personal. Estos son:

1. El escudo del Liceo: este reconocimiento consiste en imponer un pin, a los estudiantes
elegidos para los distintos cargos del Gobierno Escolar: representantes de grupo,
Personeria, Contraloria y Cabildante Escolar.

2. BuUho institucional: resaltando el valor del idioma, la palabra y las letras como expresion
de la verdad. Se entrega_a los estudiantes por su rendimiento integral durante el primer
periodo.

3. El escudo de Colombia: resaltando los acontecimientos mds importantes de nuestra
historia patria (Grito de independencia, Batalla de Boyacd, Fundacion de Bogotd). Se
entrega alos estudiantes por su rendimiento integral durante el segundo periodo.

4. El Lirio Matovellano: resaltando la vida y obra del Padre Matovelle. Se entrega a los
estudiantes por su rendimiento integral durante el tercer periodo.

5. La bandera Colombia: resaltando el frabajo realizado a lo largo del ano. Se entrega a
los estudiantes por su rendimiento integral durante el cuarto periodo.

6. Placa a la Perseverancia Matovellana: este reconocimiento consiste en entregar una
placa a los estudiantes que hayan permanecido en el Liceo desde Primer Grado hasta
Grado Once. La entrega se realizard durante la ceremonia de Promocién de Bachilleres.

7. Lirio de Oro Matovellano: es el méximo reconocimiento, pues para la Congregacion de
Misioneros Oblatos es el simbolo del trabajo, del amor y del sacrificio con el que se vive
la vocacion personal. Se otorgard a un estudiante por curso que durante los cuatro
periodos del ano escolar ocupd el primer puesto.

8. El Liceo Matovelle otorgard un incentivo econdmico al estudiante que haya obtenido,
durante el ano, el mejor promedio del ciclo.
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9. Igualmente se premiard:
9.1La ldentidad Matovellana a partir de los siguientes criterios

9.1.1 No tener ninguna anotaciéon de faltas graves en el observador durante el ano.
9.1.2 Mantener un promedio superior durante todo el ano académico.
9.1.3 Tener por lo menos un ano de antigiedad en el Liceo.

9.1.4 Demostrar con sus actitudes orgullo por pertenecer a la institucion.

9.2La Familia Matovellana a partir de |os siguientes criterios

9.2.1 Acompanamiento constante en el proceso educativo de los hijos.

9.2.2 Permanenciay perseverancia en el camino Matovellano.

9.2.3 Sentido de pertenencia y puntualidad en el pago de sus obligaciones
financieras.

9.2.4 Apoyo a las actividades realizadas por la institucion.

9.3El Talento Matovellano a partir de los siguientes criterios

9.3.1 Representa ala institucion en eventos Intercolegiados.

9.3.2 Se destaca por sus habilidades y alto desempeno en el drea de educacion
artistica.

9.3.3 Se evidencia progreso en su formaciéon en el drea de educacion artistica,
durante su permanencia en el Liceo.

9.4El Deportista Matovellano a partir de los siguientes criterios

9.4.1 Tener alto desempeno en el drea de educacion fisica, recreacion y deportes.
9.4.2 Ser modelo de juego limpio y espiritu deportivo.
9.4.3 Trabajar en equipo para la obtencion de buenos resultados deportivos.

XIll. ADMISIONES Y MATRICULA

El siguiente procedimiento tiene como objetivo conocer si el perfil del aspirante coincide o
se asemeja con el perfil del estudiante matovellano, conocer si la oferta de valor ofrecida
por el Liceo Matovelle, cumple conlas expectativas que los padres de familia y/o acudiente
tienen respecto a la formacion de sus acudidos.

Para identificarlo se debe llevar a cabo y cumplir los siguientes pasos:
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1 Informacién

Las personas interesadas en conocer la oferta de valor y propuesta educativa del Liceo
Matovelle, podrdn recibir informacion por los siguientes canales de comunicacion:

1.1 Mensaje de texto WhatsApp al nUmero 318 338 3422

1.2 Via correo electronico escribiendo a: admisiones@liceomatovelle.com

1.3Telefonicamente a los nUmeros moviles: Inscripciones: 318 338 3422  Secretaria: 316
832 6175

1.4 Visita presencial informativa ¢ Previomente agendada en:
1.5https://www.liceomatovelle.com/visita

1.6 En el sitio web del Liceo: www.liceomatovelle.com

2 |Inscripcion

El pago vy el diligenciamiento del formulario de inscripcion, suponen el primer interés en surtir
todo el proceso, el cual continua con:

2.1El pago de la inscripcion puede ser realizado por los acudientes en la tesoreria del
Liceo o pago en linea (PSE)

Presentacién de pruebas diagnosticas
Entrevista al aspirante
Entrevista familiar

0 bhw

6 Matricula de Estudiantes

6.1 La matricula: es el acto juridico que formaliza la vinculacion del aspirante admitido
como estudiante del Liceo para la prestacion del servicio educativo, alcanzando asi
la calidad de estudiante. Se realiza por una sola vez al ingresar a la Institucion y se
podrd renovar para cada ano lectivo en la medida en que el estudiante y sus padres
0 acudientes cumplan con los requisitos exigidos para ello.

6.1.1 Con la suscripcion del contrato de Matricula, el estudiante y sus padres o
acudientes aceptan explicitamente los principios, objetivos y valores de la
institucidon; se comprometen a cumplir y a respetar las indicaciones,

ooooooooo
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orientaciones, circulares, reglamentos y demdads disposiciones dictadas por el
Liceo, como también a cancelar los compromisos econdmicos y d responder
por los danos causados en las instalaciones u objetos del Liceo por el
MATRICULADO.

6.1.2 Los pasos para la formalizacion de la matricula son los siguientes:

Agendamiento para formalizacion

Documentacion requerida

Registro en el software de matriculas ¢ Plataforma Institucional

. Contratos

00T

6.1.3 La matricula se legaliza con la firma del Rector, del estudiante y del
representante legal de éste, en el contrato correspondiente, el cual se regird
por las reglas del derecho privado.

6.1.4 Los estudiantes antiguos, previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para la promocion, procederdn cada ano lectivo, en la fecha y
hora determinada por el Liceo a renovar su matricula y suscribir el acta
correspondiente de acuerdo con lo establecido en este articulo.

6.1.5 Los estudiantes serdn organizados en listados teniendo presente el orden de
inscripcion en el que hayan formalizado su matricula.

6.2Clases de Matricula:

6.2.1 ORDINARIA: Si se realiza dentro de los plazos y fechas senaladas por el Liceo en
concordancia con las establecidas por las autoridades educativas
competentes para el Calendario “A”.

6.2.2 EXTEMPORANEA O EXTRAORDINARIA: Si se realiza fuera de los plazos
establecidos o senalados por el Liceo, asumiendo los costos que esto acarrea.

6.2.3 CONDICIONAL: Cuando a ella haya lugar, derivada del desempeno
insuficiente en el alcance Integral del P.V.P. de acuerdo con lo establecido en
este Manual.

% Todo candidato que cumpla con los requisitos que estipula este Manual y
solicita matricula en cualquier época del ano, ya sea por cambio de colegio o
transferencia deberd pagar el valor proporcional de la matricula de acuerdo
a los periodos académicos que falten; pero pagard el valor total de los otros
costos académicos.
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XIV. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

1. Transporte escolar

1.1 El transporte escolar colectivo corresponde a un servicio prestado por una compania
externa, autorizada por el Ministerio de Transporte y la Secretaria de Movilidad, sin
embargo, el Liceo mantiene el control de este servicio.
1.2 Oftro tipo de rutas o transportes externos que contraten directamente los padres y
madres de familia, no son responsabilidad del Liceo. Quienes, optando por este
servicio, ajeno a la responsabilidad del Liceo, llegasen tarde deberdn asumir Ias
sanciones previstas por este Manual.
1.3 No se permitird la circulacion interna de estos vehiculos dentro del Liceo, aunque
estén autorizados por el Ministerio del Transporte.
1.4 La empresa transportadora puede suspender el transporte escolar a aquellos
estudiantes cuyas familias no hayan cumplido con el pago de dicho servicio.
1.5 El estudiante que tenga un comportamiento inadecuado en el fransporte escolar, y
ocasione danos al bien comun y ala convivencia social, se le sancionard, incluso con
la pérdida del servicio o del cupo en el Liceo.
1.6 La empresa transportadora emitird su propio reglamento cuya finalidad serd la
prestacion éptima del servicio de transporte escolar.
1.7 Puesto que el servicio de transporte escolar beneficia a los estudiantes y es una
prolongacion del Liceo, el comportamiento en él debe ser el apropiado. Para que
esto sea posible, es necesario observar las siguientes normas:
1.7.1Tratar con respeto y dignidad al conductor, a la acompanante de rutaq,
companeros y transeuntes.

1.7.2No se permite jugar, consumir alimentos, gritar, fumar, ni arrojar papeles u otros
objetos por las ventanas.

1.7.3No se permite cambio de ruta, salvo cuando haya cambio de domicilio, previa
autorizacion de la Institucion.

1.7.4No causar danos en la ruta escolar; cuando éstos ocurran, deberdn cancelar el
valor de la reparacion y asumir las sanciones correspondientes.

1.7.5Los usuarios del servicio de transporte no pueden bajarse en ofro paradero, sin el
permiso escrito de la Institucion, previa solicitud escrita del padre o madre de
familia o del acudiente.

1.7.6 Por seguridad, ningun estudiante puede ir de pie durante el recorrido. Todos los
estudiantes deben utilizar el cinturon de seguridad.

1.7.7 Solo se permitird la musica o sinfonia de emisoras autorizadas por el Liceo.

1.7.8 Al subir o descender del vehiculo debe portar correctamente el uniforme, saludar
y/0 agradecer a las personas que permanecen en la ruta.

1.7.9 El estudiante debe mantener las ventanas de la ruta cerradas y acoger todas las
disposiciones del reglamento de transporte escolar.
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2. Servicio de restaurante y cafeteria escolar

El servicio de restaurante es prestado por una empresa externa, Appetite, con la experiencia
necesaria que garantiza la calidad y el buen servicio, la cual es monitoreada
permanentemente por el Liceo. Su servicio se prestard dentro de los horarios vy sitios fijados,
salvo en los casos en que el estudiante cuente con permiso debidamente otorgado por la
Coordinacién de Convivencia.

El servicio de restaurante y cafeteria no es obligatorio, sin embargo, a quienes lo foman se
les garantiza una alimentacion nutritiva, balanceada e higiénicamente preparada.

2.1 Disposiciones para la Prestacion del Servicio

Con el fin de dar estricto cumplimiento y delimitar la relacién de los funcionarios de Appetite
con los estudiantes de los colegios y sus trabajadores es necesario tener en cuenta las
siguientes disposiciones:

2.1.1 El contacto con los estudiantes debe ser el estrictamente necesario para
atenderlos en las modalidades de autoservicio y venta directa, por lo tanto, no
estd permitido a ningun funcionario de Appetite suministrarles los alimentos a los
estudiantes (cucharear), esta labor, si asi lo dispone la institucion, la deben
desempenar los docentes que hagan el acompanamiento durante los
descansos.

2.1.2 La responsabilidad de Appetite en cuanto el consumo de la totalidad de los
alimentos, estd limitado a tomar evidencias e informar a los padres de familia
cuando se presenten situaciones en donde los estudiantes no se coman lo que
han pedido que se les sirva. Si hay un docente en acompanamiento, se le
solicitard que hable con el estudiante para que no se retire sin haber terminado.
Es importante aclarar que es el mismo estudiante quien decide o que quiere
que se le sirva y cuenta con dos opciones de entrada, dos opciones de proteina
y dos tipos de ensalada.

2.1.3 Es responsabilidad de los estudiantes presentarse a reclamar su almuerzo, el
personal de Appetite no estd autorizado para abandonar sus funciones e ir en
bUsqueda de estudiantes por las instalaciones de los colegios. En el caso del
Liceo Matovelle se informard por el chat de funcionarios el nombre del
estudiante que no se ha presentado a reclamar el almuerzo, para que sea
dirigido a la zona del restaurante por el docente encargado.

2.1.4 Appetite dispondrd de un mueble de “Descomidado’” para que los usuarios del
servicio descomiden sus platos y hagan entrega de la loza, la bandeja y los
cubiertos. De esta forma se puede conftrolar la cantidad de desperdicio que se
produce cada dia y se les ensena a los estudiantes y / o funcionarios a dejar el
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espacio del comedor limpio y ordenado. En el caso del Liceo Matovelle pueden
encontrarlas toallas de limpieza de las mesas en el meson principal.

2.1.5 Los docentes que hacen el acompanamiento en el restaurante son los
encargados de verificar que ningun estudiante salga del recinto con la
bandeja del alimuerzo con alimentos, puesto que se expone a que haya un
accidente o puede botar el almuerzo sin que se tenga control sobre este
aspecto. Si algun funcionario de Appetite nota que esto estd pasando, debe
informar al personal del Liceo, pero de ninguna manera debe hacer llamados
de atencioén a los estudiantes.

2.1.6 Appetite maneja una politica de no desperdicio, por lo que ofrece porciones
acordes a la edad de los usuarios vy si es el caso, y asi lo solicita alguno de ellos,
se le puede servir un poco mads de lo que estd disponible. Asi se evita que se
bote la comida que no se consume.

2.1.7 Los precios de los almuerzos para estudiantes y funcionarios de los colegios se
acuerdan con la institucion. Los demds valores los fija Appetite y es totalmente
libre la determinacion de consumo de los usuarios. Cuando un usuario no desee
alguno de los alimentos programados en el menu del dia, puede informar para
que le sirvan mds de ofro alimento, que no sea la proteina, puesto que el valor
estipulado para el almuerzo no varia segun lo que se consuma. Otfra opcién es
pedir para llevar lo que no consumen en ese momento, pagando el valor
adicional del contenedor ($1.000).

2.1.8 Cuando los padres de familia hagan pago por anticipado para el suministro de
almuerzo, no se cambiard el valor cancelado por alimentos o bebidas de la
cooperativa.

2.1.9 Cuando un estudiante, que tenga confratado el servicio de almuerzo o
refrigerio, no se presente a reclamar sus alimentos, no se hard devolucién del
valor previamente cancelado. Si esto sucede por inasistencia del estudiante, se
debe avisar desde el dia anterior para no preparar esa comanda de servicio.

2.1.10 Para la atencion en las tiendas escolares, se exigird el respeto del turno de
llegada de los estudiantes, por lo tanto, deberdn hacer la fila y esperar su turno
para ser atendidos.

2.1.11 En el Liceo Matovelle el uso del microondas tiene un valor con el propdsito de
cubrir los gastos de la persona que se encarga de calentar y de realizar aseo y
limpieza al espacio.

2.1.12 Los usuarios del horno microondas deben traer sus propios cubiertos, Appetite
no prestard cubiertos para el consumo de alimentos que no sean comprados
en el restaurante.

2.1.13 Los funcionarios de Appetite reciben de forma programada capacitaciones
sobre temas técnicos de Ila manipulacion de alimentos, pero también sobre
servicio al cliente y asuntos de desarrollo personal; de tal forma que el servicio
que se presta sea enmarcado dentro del respeto, la cordialidad y la amabilidad
y por lo tanto se espera de los usuarios un frato respetuoso y amable.
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2.1.14 El menU mensual, los medios de pago v la informacion de interés de Appetite
se podrd consultar en info@appetiterestaurant.com y el contacto telefénico o
por WhatsApp por medio del nUmero 3188236990 en el Liceo Matovelle; en
horario de 7:00 a.m. a 5:30 p.m. de lunes a viernes y el correo electronico es
info@appetiterestaurant.com. Durante los horarios de descanso y almuerzo del
Liceo no se atenderdan los celulares ni el correo.

2.1.15 Las solicitudes, inquietudes, quejas, felicitaciones o sugerencias que los usuarios
tengan respecto al servicio prestado por Appetite, deben ser tramitadas por los
medios anteriormente senalados, en caso de no poder darle solucidon el tema
serd escalado a la administracion del Liceo.

3. Enfermeria

Es un espacio para atender a los estudiantes que presentan alguna alteracion en su salud,
en donde se atiende de forma inicial la sinftomatologia que presente, sin que puedan
suministrar medicamentos, ni hacer intervencion médica.

Normas generales

. Asistir cuando sea absolutamente necesario.
.Mantener el orden y la disciplina.
. Tratar con respeto a la persona que lo esté atendiendo.
.Seguirlas indicaciones que le de la persona que lo atiende.
. Retornar alas clases inmediatamente haya sido atendido.
No se puede usar el servicio de enfermeria sin que haya una sinftomatologia evidente.
. No se pueden consumir alimentos.
. Reponer los vendajes cuando haya sido necesario utilizarlos.
La idoneidad de la persona que atiende no permite que se hagan intervenciones, sino,
la remision al centro especializado en cada caso.
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XV. ACTIVIDADES LUDICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

1. Las actividades lUdicas, culturales y deportivas son aquellas que se ofrecen por la
Institucion y contribuyen al proceso de Formacion Integral de los estudiantes, en la
medida en que atienden a sus intereses, destrezas y habilidades individuales y grupales,
en las cuales eligen participar lioremente. Estas actividades tienen como propdsitos:

1.1  Generar espacios que permitan alos estudiantes interactuar con otras personas,
potencializar su creatividad y consolidar su conocimiento.

1.2 Propiciarla construccion de actitudes y principios que orienten la vida cotidiana
y favorezcan la convivencia.

1.3 Ofrecer a los estudiantes, distintas alternativas para la utilizacion adecuada del
fiempo libre

2. Hacen parte de estas actividades los torneos inter cursos, los torneos deportivos vy las
actividades culturales organizadas. De igual forma, todas las actividades incluidas en el
P.E.l.y que se llevan a cabo en los descansos y en las jornadas y horas extra-clase.

3. Los dias dedicados a cada una de las dreas del conocimiento, establecidas de acuerdo
a la programacion del ano académico, debe presentar los productos obtenidos en las
actividades realizadas en el proceso de ensenanza — aprendizaje como fruto de la labor
educativa.
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4. Bl dia de la Familia Matovellana es un espacio ludico y cultural que integra a todos los
miembros de la comunidad educativa y se celebra, por lo general en el mes de
septiembre, para conmemorar el Natalicio del P. Matovelle. A su vez busca recaudar
recursos que se destinan al mejoramiento de la infraestructura.

5. El Liceo anualmente propone a los padres de familia y estudiantes una serie de
actividades extracurriculares que tienen como objetivo complementar la formacion
infegral de ninos y jovenes.

XVI. CLASES EXTRACURRICULARES

1. Las clases extracurriculares son aquellas que se realizan fuera del horario académico y
pueden ser de indole deportivo y/o cultural.

2. Su objetivo es fomentar el trabajo en equipo, teniendo en cuenta metas claras en que
los estudiantes puedan evidenciar sus propios alcances.

3. La participacion en ellas es libre y voluntaria, por tanto, los acudientes deben firmar los
respectivos consentimientos informados y asumir los riesgos de cada disciplina.

4. Se realizan en contra jornada o el dia sdbado. El dia y la hora se estipulan de acuerdo a
la clase extracurricular.

5. Al ser extracurricular los costos varian de acuerdo a la disciplina o indole de las clases
propuestas. El costo de la mensualidad, lo asume el padre de familia.

6. Las actividades externas, campeonatos y demds eventos propios de las clases
extracurriculares que han sido planificados, socializados y aprobados por el Rector serdn
coordinados por la Institucién, pero los directos responsables deben ser los padres de
familia, quienes previamente autorizan la participacion de sus hijos.

XVII. COSTOS EDUCATIVOS

El régimen tarifario del Liceo se fundamenta en:

1. Las disposiciones y los criterios definidos por la Ley General de Educacion y
desarrollados por las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de
Educacion de Bogota.

2. La resolucidon de costos educativos: es emitida por la Secretaria de Educacion
anualmente y ahi se fijan los costos aprobados de los diferentes servicios que presta la
Institucion, y que son aceptados por los padres de familia o acudientes en el momento de
firmar la matricula y el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos.

3. Politicas de beneficios econdmicos, recargos y formas de pago:
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3.1 Tarifa para hermanos: el descuento solo aplicard para el hermano que pague el
mayor valor de la pension. En caso de que el valor sea el mismo, el descuento se
aplicard solamente para uno.

3.2 Siel pago de la pension no se registra durante los primeros 10 dias calendario del
mes, inmediatamente se pierde el beneficio y se debe cancelar el valor total de
la pension estipulada para el grado del estudiante que presenta mora.

3.3 Los padres de familia que no tengan mds de un hijo matriculado en el Liceo,
deberdn pagar un incremento del 3%, cuando el pago no se registre durante los
primeros 10 dias calendario.

3.4 Los pagos de la matricula ordinaria se estipulan en la orden de matricula. La
matricula extraordinaria tendrd un incremento del 10%

3.5 Tarifa para hijos de empleados: cancelan el 60% del valor de la pension
aprobado para el ano lectivo vigente. La matricula se paga completa sin incluir
los otros costos. Para que este beneficio se haga efectivo el empleado debe
tener contrato de tiempo completo y una antigedad minima de dos anos.

3.6 Tarifa por pagos anticipados: se restard el 5% del valor total del ano a quienes
cancelen las pensiones de los 10 meses antes del 28 de febrero. Este beneficio
no aplica para los hermanos.

3.7 Recargo por pago extempordneo: quién pague la pension después del dia 10
calendario de cada mes asumird un recargo del 3% sobre los valores a pagar.
Para acceder a una ampliacion del plazo debe solicitarlo por escrito antes del
28 de febrero de cada ano. Este beneficio no se renueva automdticamente.

3.8 En caso del no pago oportuno de los valores correspondientes a restaurante y
ruta, se suspenderd el servicio.

3.9 Medios de pago: los padres de familia o acudientes pueden realizar sus pagos
en las oficinas a nivel nacional del Banco BBVA, por medio de la tarjeta de
recaudo o en consignacion tradicional; también por medio de PSE o haciendo
uso del datdfono en la Tesoreria de la Institucion, asumiendo el costo
transaccional.

3.10 Retencién de certificados de evaluaciéon. En caso de pago oportuno de los
valores de la matricula o pensiones, los establecimientos educativos, de cardcter
privado de preescolar, bdsica y media podran retener los informes de
evaluacion de los estudiantes, a menos que los padres o responsables de esta
obligacion puedan demostrar la imposibilidad de pago por justa causa, en los
términos del paragrafo 1 del articulo 2 de la ley 1650 del 2013
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XVIII. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

1. El Servicio Social Estudiantil Obligatorio se concibe como un componente curricular
exigido para la formacion integral de los estudiantes y hace parte integral del Plan de
Estudios, y, por ende, del Proyecto Educativo Institucional del Liceo de acuerdo con la Ley
115 de 1994 Articulo 148 y Decreto 1860 Articulo 39.

2. El Servicio Social Estudiantil Obligatorio tiene el propdsito principal de:

2.1 Integrar a los estudiantes a la comunidad para contribuir en su mejoramiento
social, cultural y econdmico.

2.2 Colaboraren proyectosy trabajos de orden social dentro y fuera de la institucion,
desarrollando valores de solidaridad y conocimientos sobre |la realidad del
entorno.

3. La intensidad del Servicio Social Obligatorio se cumple de manera adicional al tiempo
prescrito para las actividades pedagdgicas y las actividades [Udicas, culturales, deportivas
y sociales de contenido educativo.

4, A partir de noveno grado de Educacion bdsica, los estudiantes podrdn prestar el
Servicio Social obligatorio contemplado por la ley. Su intensidad minima es de ochenta
horas de trabagjo y puede desarrollarse a fravés de actividades de apoyo vy
acompanamiento en:

4.1 El aula especializada de musica

4.2 El aula especializada de tecnologia

4.3 Ellaboratorio de quimica

4.4 La huerta escolar

4.5 las actividades extracurriculares realizadas contra jornada

4.6 Actividades de patrulla escolar al interior de la institucion.

4.7 Labores tutoriales de apoyo y refuerzo a estudiantes con bajos desempenos.

4.8 |Igualmente, los estudiantes podrdn validar sus horas de trabajo social de manera
externa a la Institucion, en entidades gubernamentales y no gubernamentales
que desarrollen actividades de apoyo social fales como: ancianos, bibliotecas,
guarderias, Cruz Roja, clubes deportivos e iglesias.

5. En virtud de la legislacion educativa vigente, se exonera del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio a los estudiantes que representan a Bogotd en certdmenes deportivos a nivel
nacional como internacional. Para ser objeto de este beneficio el estudiante debe
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presentar con anticipacion a la Coordinacidon de Convivencia del Liceo la respectiva
certificacion de la Institucion correspondiente para dar asi frdmite a la aprobacion de este
favorecimiento.

6. Para aquellos estudiantes que deseen cumplir su frabajo social fuera de la institucion,
el Liceo proporcionard las cartas de presentacidn que se requieran para contribuir al
desarrollo de dicha labor. De igual manera al cumplir las horas senaladas por el Liceo, se
solicitard la documentacion y soportes correspondientes

7. Criterios para el desarrollo de Servicio Social

Los siguientes son los criterios a tener en cuenta para la prestacion del servicio social
obligatorio:

7.1 Todos los estudiantes deben gestionar de manera personal el fradmite del servicio
social ante la Coordinacion de Convivencia.

7.2 Los estudiantes que deseen realizar su trabajo social en la institucion deben
acercarse a la Coordinacion de Convivencia y registrar su solicitud. Segun el
orden de llegada se asignan los cupos en las actividades, quedando en espera
quienes no puedan acceder inicialmente.

7.3 Los estudiantes deben presentar carta de solicitud por parte de la entidad donde
se prestard el servicio social. (Si es external).

7.4 Los padres de familia deben darla aprobacién para que los estudiantes realicen
en el sitio seleccionado la labor propuesta para cumplir con el servicio social, en
el horario determinado y con las condiciones planteadas.

7.5 Es posible hacer uso del fiempo vacacional, domingos o festivos para cumplir
con este requisito.

7.6 Porleyyrequisito de grado, el tiempo del servicio social es de 80 horas

7.7 Ya aceptados, los estudiantes deben reclamar el formato establecido por la
institucion que deben diligenciar al iniciar el servicio social y cada vez que asistan
a sus actividades, entregar al coordinador del proyecto para la frma de
validacion correspondiente. Estos formatos son la evidencia de la realizacién del
servicio social.

7.8 Las estudiantes se responsabilizan de sus formatos que deben ser enfregados en
perfectas condiciones.

7.9 Finalizado el servicio social, los estudiantes deben hacer llegar los soportes y
formatos de cumplimiento de su labor a la Coordinacion de Convivencia para
que les sea expedido su certificado.
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8. Para que un estudiante considere culminado su proceso formativo en la Educacion
Media, deberd atender de manera efectiva las actividades de los respectivos proyectos,
cumplir con la intensidad horaria definida para ellos y haber obtenido los logros
determinados en el mismo.

8.1 La prestacion del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para la
obtencién del titulo de Bachiller.

9. Los estudiantes no aprueban o pueden ser excluidos del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio, por una de las siguientes razones ademdads de aquellas a que haya lugar de
acuerdo y consignadas en este reglamento o Manual de Convivencia:

9.1 Incumplirreiteradamente con el trabajo asignado por el Liceo y por la Institucion.

9.2 Irrespetar a cualquiera de las personas con quienes tiene relacion en funcion de
su Servicio Social.

9.3 Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de otras sustancias
psicoactivas.

9.4 Incumplir el reglamento de la Institucion donde se encuentre prestando su
Servicio Socidal.

10.  ElServicio Social no esrecuperable. El estudiante que incurra en alguna de las razones
contempladas en este Manual, debe reiniciar su Servicio Social, previa reasignacion de éste
por parte de la persona responsable del Servicio Social y cumplidas las sanciones a que
haya lugar.

XIX. CERTIFICACION DE CALIDAD - EFQM

En consonancia con el objetivo propio del indice Sintético de Calidad que promueve la
excelencia de las Instituciones Educativas, el Liceo Matovelle enmarca todos sus procesos
desde el modelo de gestion EFQM, que implica un trabajo continuo y permanente de
mejora en todos los niveles. Actualmente se cuenta con dos estrellas y esto se ve reflejado
en las tarifas aprobadas por la Secretaria de Educacion.

XX. GLOSARIO

1. Ciclo: Conjunto de grados que organiza el Liceo a partir de los cuales se definen
caracteristicas, programas, necesidades y directrices comunes.

2. Competencia: Conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades
(cognitivas, socio-afectivas y comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el
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desempeno flexible y con sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y
retadores. Por lo tanto, la competencia implica conocer, ser y saber hacer.

3. Comunidad Educativa: toda agrupacion de personas cohesionadas por un interés
comun que es la educacioén; directores, administrativos, docentes, estudiantes, padres
de familia, y egresados.

4. Convivencia: Coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los
objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo.

5. Curriculo: Su conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, vy
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, acadéemicos
y fisicos para poner en prdctica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo
institucional.

6. Debido proceso: Principio legal por el cual el Estado debe respetar todos los derechos
legales que posee una persona segun la ley.

7. Evaluacion: formulacion de juicios de valor acerca de los procesos de formacion de los
estudiantes, para orientar las acciones educativas y vincular de manera légica los
propositos, contenidos, metodologias e instrumentos de evaluacion

8. Mediacion. Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas
acuden voluntariomente a una tfercera persona, imparcial, llamada mediadora o
mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De
Armas, 2003). En este proceso la solucidén no se impone por terceras personas, sino que es
creada por las partes (Rozenblum, 1998).

9. Padres Oblatos: Instituto religioso clerical que, siguiendo el legado del Padre Julio Maria
Matovelle, tiene como objetivo alcanzar la santidad en el seguimiento de Jesucristo,
mediante el humilde servicio, el cardcter de victima y la vida de Hostia y de Inmolacion,
es decir, el don de si mismos, que los lleva a abrazar el sacrificio por amor hasta entregar
incluso la vida por los demds. (Cf.Const 94. Art. 1)

10. Pedagogia: Es el saber propio de las maestras y los maestros, ese saber que les permite
orientar los procesos de formacion de los y las estudiantes. Ese saber que se nutre de la
historia que nos da a conocer propuestas que los pedagogos han desarrollado a lo largo
de los siglos, pero que también se construye diariamente en la relaciéon personal o
colegiada sobre lo que acontece diariamente en el tfrabajo con alumnos, alumnas y
colegas, sobre los logros propuestos y obtenidos, sobre las metodologias mds apropiadas
para conseguir desarrollo humano y la construccion de la nueva Colombia a medida que
se desarrollan los proyectos pedagdgicos y las demds actividades de la vida escolar.

11. P.E.l. Proyecto Educativo Institucional: Es la carta de navegacion de las escuelas y
colegios, en donde se especifican entre otros aspectos los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion.
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12. Segun el articulo 14 del decreto 1860 de 1994, toda institucion educativa debe elaborar
y poner en prdctica con la participacion de la comunidad educativa, un proyecto
educativo instifucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de
la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales,
econdmicas y culturales de su medio.

13. El proyecto educativo institucional debe responder a situaciones y necesidades de los
educandos, de la comunidad local, de la regidn y del pais, ser concreto, factible y
evaluable.

14. Plan de estudios: Es el esquema estructurado de las dreas obligatorias y fundamentales y
de dreas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos.

15. P.R.A.EE. (Proyecto Ambiental Educativo Matovellano): Es el proyecto pedagdgico
particular que promueve el andlisis y la comprensidon de los problemas ambientales,
generando espacios de participacion para implementar soluciones acordes a la realidad
de la institucioén.

16. Protocolo: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se
van a llevar a cabo en el establecimiento escolar para responder a las situaciones que
se presenten en los fres niveles de atencion (situaciones tipo I, Iy lll).

17. P.V.P. (Proyecto de Vida personal): Medio pedagdgico y diddctico que compromete a
la persona desde la libertad vy la responsabilidad en el proceso de formaciéon humana,
espiritual, académica y social; y que le permite a cada estudiante visualizarse a corto,
mediano y largo plazo, desde el conocimiento real y objetivo de su propia realidad.

18. R.A.l.C.E. (Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar): acciones que deben
ser desarrolladas por las instancias y actores del Sistema Nacional de Convivencia Escolar,
en relacidbn con sus cuatro componentes: promocion, prevencion, atencion vy
seguimiento.

19. Discriminaciéon: toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia arbitraria, hecha por
accion u omisidon hacia una persona, gr upo o institucion, basada en un prejuicio, idea o
creencia que se tiene de una determinada persona o grupo, y que tiene como efecto
limitar, desconocer o privar a alguien del ejercicio o el reconocimiento de un derecho
(Colombia Diversa, 2016).

20. Enfoque: se considera como la manera de valorar o considerar, es decir, los lentes con
los que acerquemos la mirada a la realidad escolar en algo especifico, de manera que
podamos generar procesos de transformacion de dicha realidad. Tener enfoque es
concentrarnos, priorizar y dirigir nuestro esfuerzo hacia eso que miramos (Secretaria de
Educacion del Distrito [SED], 2021).

21. Estereotipos: son aquellas ideas, prejuicios, creencias y opiniones preconcebidas en un
medio social que generan interpretaciones simplificadas de un grupo de personas al que
se define a partir de ciertas caracteristicas (SED, 2019).

22. Género: conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas
aceptadas de ser hombres o mujeres en un tfiempo y una cultura especifica (Ministerio de
Educacion Nacional [MEN], 2016).
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23. Hegemonia: sistema de valores, ideas, principios compartidos que predominan en la
configuracion de un orden social operando en lo politico, econdmico, lo moral y lo
cultural (Albarez Goémez, 2016).

24. Heteronormatividad: es un régimen que no solo regula la sexualidad, sino la forma de
relacionarnos con otros y ofras basado en la division sexual que establece la inferioridad
de lo femenino (Meloni, 2012).

25. Identidad de género: se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como
cada persona la siente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales
(Colombia Diversa, 2016).

26. Orientacidon sexual: se refiere a la atraccidon emocional, afectiva y sexual por otras
personas. Tradicionalmente se ha hablado de heterosexualidad, homosexualidad y
bisexualidad como algunas de las posibles orientaciones sexuales (Colombia Diversa,
2016).

27. Sexismo: actitud o accidn que subvalora, excluye, sub representa y estereotipa a las
personas por su sexo. Estas actitudes favorecen y perpetuan la desigualdad vy la
jerarquizacion en el trato que reciben las mujeres o cuerpos feminizados basdndose en
su diferenciacion sexual (SED, 2019).

28. Sexualidad: construccioén social y simbdlica, que se forma a partir de larealidad bioldgica,
psicoldgica, cultural, histérica de las personas en una sociedad determinada; e involucra
aspectos emocionales, comportamentales, cognitivos y comunicativos para un
desarrollo en el plano individual como en el social (Comisidon Internacional de Juristas
[C1J], 2007).

29. Violencias basadas en género: son todo acto de violencia, discriminacion y vulneracion
de derechos humanos, incluidas las amenazas y la coaccion, basado en el género o la
orientacién sexual provocado tanto en la vida puUblica, como en la privada (Poggi, 2018).

30. Principio de Legalidad. Se consideran faltas aquellas que estdn expresamente definidas
en el manual de convivencia, con los procedimientos preestablecidos y ante la instancia
competente respectiva. Estas deben estar clasificadas segun la gravedad. Con base en
esa clasificacion, también deben ftipificarse las acciones pedagdgicas correctivas que
seran aplicadas.

31. Presuncidn de inocencia. El implicado es inocente hasta cuando no se le haya
demostrado su responsabilidad en la falta cometida o acepte de manera voluntaria la
comisién de dicha falta.

32. Ilgualdad. El estudiante (y también los demds miembros de la comunidad educativa) no
puede ser discriminado por ningun motivo (etnia, origen, lengua, religidon, orientacion
sexual, opinidon politica, entre ofras). Anfe faltas iguales en circunstancias iguales, las
acciones pedagdgicas correctivas deben ser iguales.

33. Derecho a la defensa. Durante todas las etapas del proceso, la persona tiene el derecho
a defenderse y de probar lo que le corresponde en beneficio de sus intereses. En el caso
de los estudiantes, ellos deben defenderse por medio de sus padres, madres o
acudientes, a quienes se les debe asegurar el derecho de presentar pruebas y
controvertir las que se alleguen en su contra.
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34. Instancia competente. El manual de convivencia debe definir quien adelanta cada una
de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de las medidas
correctivas.

35. Favorabilidad. Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionard la que mds
beneficie al estudiante, adicionalmente, la duda siempre debe resolverse a su favor.

36. Proporcionalidad. Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta cometida
y la accién pedagdgica correctiva aplicada.

37. Impugnacion: Derecho a interponer recursos sobre la decision definitiva.

38. Non bis in idem: Derecho a no ser sometido a un procedimiento correctivo dos veces por
el mismo hecho o de ser doblemente sancionado por la misma falta.
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